ORGANISMO MONOCRATICO DI VIGILANZA D. Lgs. 231/01

- della societa Arechi Multiservice S.p.A.
AREeCH]
UL ISERVIC ]
Protocollo in Entrata

num: 4184
Data Protocollo:23/07/2025 11:49:25

Verbale N° 03 del 23 Luglio 2025

L’anno 2025, il giorno 23 del mese di Luglio alle ore 10.00 presso la sede della societa Arechi
Multiservice S.P.A., sita in Salerno al Viale A. De Luca n.22/1 — Localita Fuorni Z.I. si € riunito

I’Organismo di Vigilanza Monocratico della societa.

La seduta si & svolta al fine di predisporre la relazione illustrativa delle attivita di controllo e

vigilanza svolte dall’ODV.

Dopo ampi approfondimenti si & provveduto alla stesura definitiva della relazione che forma parte

integrante del presente verbale.

Detto verbale viene tramesso all’ Arechi Multiservice Spa
e p/c alla Segreteria Generale della Provincia di Salerno Servizio Partecipazioni Societarie

Alle ore 11.30 la riunione si intende conclusa.
Salerno, 23 luglio 2025

Arechi Multiservice S.p.A.

Organismo Mohocratico di Vigilanza
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RELAZIONE SULLE ATTIVITA’
SVOLTE DALL’ORGANISMO MOCRATICO DI VILANZA E CONTROLLO
(D.Lgs 231/2001) DAL 19 SETTEMBRE 2024 al 18 GIUGNO 2025

La presente relazione prevista dal “Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del
D.gs. n. 231/2001” costituisce reporting sulle attivitd svolte dall’Organismo Monocratico di
Vigilanza della Societa Arechi Multiservice S.p.A. ¢ destinata alla societa ed informa sulle attivita

svolte e delle risultanze emerse.

L’ODV dopo aver piu volte sollecitato la societa, sia di persona che nelle precedenti attivita di
monitoraggio (si veda verifica del 20-03-2024 e del 10-12-2024) ad un adeguamento del Modello
231, al fine di renderlo conforme alla normativa in essere, la societa ne prendeva atto e con
Determina dell’ Amministratore Unico del 09-12-2024 Prot. 6488, considerava la necessita di tale
adeguamento, richiedendo alla Provincia di Salerno, in occasione della prima assemblea utile, di
procedere alla modifica del Modello 231/2001. Quest’ultima con nota avente Prot. PSA
202500019391 del 05-03-2025 , e successivamente con nota Prot. PSA 202500060060 del 27-05-
2025, sollecitava a sua volta la societd ad adeguarsi nel rispetto delle misure idonee alle finalita
della legge L. 190/2012, cosi come richiamato dalla delibera Anac, nell’apposita sezione del
Modello 231. Si fa presente che ad oggi la societa non ha adeguato il modello sia nella sua parte
generale che in quella speciale oltre alle nuove disposizioni contenute nella Legge 9 ottobre 2023,
n. 137, di conversione con modifiche del D.L. 10 agosto 2023, n. 105, c.d. “Decreto Giustizia” .
Legge che ¢ intervenuta modificando gli artt. 24 e 25-octies. 1 del D.Igs. 231/01. Infatti con I’art. 24
della citata legge, vengono introdotte due nuove fattispecie di reati:

e “la turbata liberta degli incanti” ex art. 353 c.p. e la “turbata liberta del procedimento di

scelta dei contraenti” ex art. 353-bis c.p.

L’altra novita, invece riguarda, all’interno dell’art. 25-octies. 1 D.lgs. 231/01, ’inserimento del
reato di cui all’art. 512-bis c.p. “trasferimento fraudolento di valori”.

Pertanto si richiede alla societa Arechi Multiservice, di adeguare il Modello 231 cosi come piu volte
sollecitato dall’ODV, entro il termine di 3 mesi .

E’ stata predisposta una casella di posta elettronica dedicata (odv@arechimultiservice.it) per la
ricezione dei flussi informativi e per cid che concerne le segnalazioni inerenti eventuali violazioni
del Modello. Nel corso della riunione del 23 luglio 2025 in primo luogo ¢ stato esaminata la

determina n. 60 del 18-03-2025, nella quale ¢ stata prevista la no del nuovo Responsabile della




Prevenzioni della Corruzione e della Trasparenza, nella persona del Dott. Felice Giannini che

sostituisce il Dott. Emilio Iannone .

L’0.d.V., ha avuto incontri con il Collegio Sindacale , per discutere sulla corretta osservanza da
parte della societa, degli adempimenti di legge in materia di Anticorruzione; nel semestre di
riferimento ha condotto ricognizioni sull’attivita della societa ai fini dell’aggiornamento dei
perimetri delle attivita “a rischio reato” e dei relativi processi sensibili, si € coordinato con il RPCT
per la definizione dei programmi di formazione per il personale cosi come previsto dall’Anac e del
contenuto delle comunicazioni periodiche da farsi ai dipendenti ed ai soggetti terzi, finalizzate a
fornire agli stessi la necessaria sensibilizzazione e le conoscenze di base della normativa di cui al D.
Lgs. 231/2001, ha monitorato le iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione
del Modello, ha effettuato periodicamente verifiche mirate su determinate operazioni o specifici atti
posti in essere dalla societd nell’ambito dei processi sensibili, raccogliendo, elaborando e
conservando tutte le informazioni rilevanti in ordine al rispetto del Modello. Durante il periodo in
esame, oggetto di verifica, I’Organismo di Vigilanza ha proseguito con le attivita di verifica
dell’attuazione del Modello Organizzativo 231, con contestuale controllo anche della sua idoneita (e
collegate proposte di modifiche, integrazioni ed aggiornamenti delle varie procedure), partendo dai
settori pill critici (ambiente e sicurezza sul lavoro) e passando ai successivi settori (reati societari,
finanziari, reati contro Pubblica Amministrazione, reati informatici ecc.), con il fine di creare un
documento unico in grado di disciplinare la realta dell’ente sotto diversi profili. Per I’espletamento
della propria attivita, dunque, 1’Organismo ha collaborato con il Responsabile della gestione dei
flussi informativi del sito della societa , il Dott. Vito Brindisi, che ¢ stato sollecitato ¢ sensibilizzato
sulla necessitd di aggiomamento dei dati on line del sito nella sezione dell’Amministrazione

Trasparente della societa.

Nel corso del periodo in esame, 1’0.d.V. ha svolto con cadenza regolare riunioni aventi ad oggetto
I’illustrazione delle attivita poste in essere, la programmazione delle azioni di vigilanza da compiere
nell’immediato e le procedure da rispettare da trasmettere ai Responsabili delle Aree sensibili..
L’Organismo, a seguito di specifico incontro, ha appurato 1’adempimento da parte della struttura
agli oneri di pubblicazioni connessi alla delibera ANAC del 2023 attraverso la quale si richiedeva
alle strutture pubbliche di procedere alla pubblicazione di una serie di dati all’interno della
Piattaforma On line dell’Anac. E’ stata pertanto aggiornata la sezione “Amministrazione

Trasparente”,

Gli uffici sono stati sempre collaborativi nei confronti dell’ODV, infatti, nel corso del periodo di

verifica 1’Organismo Monocratico di Vigilanza, ha richiesto al Respongdbile Unico del




rimodulato

- Determina n. ¢2 del 08-01-2025 “Concessione del servizio dj crogazione di bevande calde,
bevande fredde ed alimenti, nej locali dell’ Arech; Multiservice Spa in viale A De Luca , 22/1
84131 biennio 2025-2026 "

per Pacquisizione dj materiale dj cancelleria, all’ing. Giovann; Ragosa, aj sensj dell’art. 15 de]
Codice dej contratti Pubblicj D.Igs del 31-03-2023 1.36, aggiornato 3] Correttivo D. Lgg 209/2024 .

- Determina n, 115 del 11-06-2025 « Approvazione bozza di Bilancio a] 31

Arechi Multiservice Spa”.

Segnalazioni a] riguardo,

Salemo, 23 Luglio 2025,

Per presa visione ed accettazione;

L’Afmninistm or¢ Unico
dott. Alfo 1O
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