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DETERMINAZIONE N. 68 del 16 maggio 2022

L'Amministratore Unico,
sui presupposti che

- la Arechi Multiservice S.p.A. & Societd in house della Provincia di Salerno rientrante nel novero
delle Societa per Azioni, di diritto privato, a Partecipazione Pubblica soggette alla lettera del D.lgs.
n, 175/2016;

- la citata norma specifica gli ambiti di applicazione delle norme afferenti la gestione di Enti Pubblici
riconducibili alle societa partecipate;

- i predetti obblighi impongono particolari adempimenti di trasparenza e well-practice aziendale;

- il D.Lgs. 231/01 prevede la “Responsabilith Amministrativa degli Enti da Reato”;

- lo stesso D.Lgs. 231/01, all’rt. 6, prevede quale scriminante per I’Ente I’adozione e I’efficace
attuazione di un Modello di Organizzazione Gestione e Controllo, nonché Iistituzione di un
Organismo di Vigilanza che vigili sulla corretta applicazione del Modello stesso;

verificato che

- Iattuale Modello di Organizzazione Gestione e Controflo, aggiornato con determina n. 160 del
04.11.2021 Prot. n. 5639/2021, é stato adottato in virti del mutato assetto organizzativo aziendale
che ha visto soppressa la figura del Direttore Generale;

- detto aggiornamento ha visto I’inserimento alta pag. 20 di uno schema di organigramma azierndale
illegibile e comunque con refusi di battitura e impaginazione;

- alcune sezioni del modificato M.O.G.C. Parte Generale presentavano refusi ed errori di battitura

- P’Avv. Luca Schipani, in qualita di OdV pro tempore, ha provveduto all’aggiornamento del
M.O.G.C. “Parte Generale”, ed ha recepito — da ultimo — i contenuti tutti della determinazione A.U.
n. 67/2022 nelle more dell’adozione del nuovo organigramma da parte dell’A.U., nonché ha
provveduto all’eliminazione dei refusi ed errori di battitura presenti nel M.O.G.C. Parte Generale,
cosi come approvato con determina 160 del 04.11.2021 prot. n. 5639/2021;

tutto cid premesso, il sottoscritto dott. Alfonso Tono, nella espressa qualita di Amministratore Unico della

Arechi Multiservice S.p.A.,

DETERMINA
L di approvare il nuovo Modello Organizzazione Gestione e Controllo “Parte Generale™,
. di trasmettere il citato documento a tutti i responsabili aziendali per il rispetto e I’attuazione
dello stesso;
. di supportare, per il tramite del Responsabile Anticorruzione e della Trasparenza Aziendale, I’

ODV, cui la presente & inoltrata per conoscenza;
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. di procedere all’immediata pubblicazione del citato documento approvato sul sito istituzionale

dell’azienda, nonché sulla sezione “Amministrazione trasparente” del ifiedesimo sito.

Salerno, 16 maggio 2022 L’Amm.
dott. Alfo P
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ARECHI MULTISERVICE S.P.A.

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO
Ex D.LGS 231/01

ELABORATO CON IL SUPPORTO TECNICO DELL’AVV. LUCA SCHIPANI




PREMESSA

IL SUPERAMENTO DEL PRINCIPIO SOCIETAS DELINQUERE NON POTEST E
LA PORTATA DELLA NUOVA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DA
REATO.

Il Legislatore italiano, in esecuzione della delega di cui alla Legge 29
settembre 2000, n. 300, con il D.Lgs. n. 231/2001, emanato in data 8
giugno 2001 (di seguito, anche ’Decreto’), recante la “’Disciplina della
responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e
delle associazioni anche prive di personalita giuridica”, ha adeguato la
normativa italiana in materia di responsabilita delle persone giuridiche ad
alcune Convenzioni Internazionali in precedenza sottoscritte dallo Stato
[taliano].

Il Legislatore Delegato, dunque, ponendo fine ad un acceso dibattito
dottrinale, ha superato il principio secondo cui sociefas delinquere non
potest, introducendo, a carico degli enti (gli enti forniti di personalita
giuridica, le societa e le associazioni anche prive di personalita giuridica;
di seguito, anche collettivamente indicati come ‘Enti’ e singolarmente
come ‘Ente’; sono esclusi lo Stato, gli enti pubblici territoriali, gli enti
pubblici non economici e quelli che svolgono funzioni di rilievo

costituzionale), un regime di responsabilitd amministrativa (invero, dal



punto di vista pratico, assimilabile ad una vera e propria responsabilita
penale) nell’ipotesi in cui alcune specifiche fattispecie di reato vengano
commesse, nell’interesse o a vantaggio degli Enti stessi, da, come
specificato all’art. 5 del Decreto:

soggetti che rivestano funzioni di rappresentanza, amministrazione o di
direzione dell’Ente o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia
finanziaria e funzionale nonché da persone che esercitino, anche di fatto,
la gestione e il controllo dello stesso (si tratta dei c.d. soggetti in posizione
apicale);

soggetti sottoposti alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti di cui

al punto i) (i ¢.d. soggetti in posizione subordinata).

Non tutti i reati commessi dai soggetti sopra indicati implicano una
responsabilitda amministrativa riconducibile all’Ente, atteso che sono
individuate come rilevanti solo specifiche tipologie di reati.

La norma specifica peculiari e tassative forme di reato che sono:

¢ reati commessi nei confronti della Pubblica Amministrazione, che
vengono dettagliati agli artt. 24 e 25 del Decreto

o L’art. 25 bis del Decreto — introdotto dall’art. 6 della Legge 23
settembre 2001, n. 409, — richiama, poi, 1 reati di falsita in monete, in

carte di pubblico credito e in valori da bollo



e reati societari

o delitti aventi finalita di terrorismo e di eversione dell’ordine
democratico

e delitti contro la personalita individuale

e reati di abuso dei mercati

o alcuni reati aventi carattere transnazionale:

associazione a delinquere (art. 416 cod. pen.);

¢ associazione a delinquere di tipo mafioso (art. 416 bis e ter cod. pen.
previsti dall’art. 24 ter del D. Lgs 231/2001 e introdotti dalla Legge 15
luglio 2009, n. 94, art. 2, comma 29);

associazione a delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati
esteri (art. 291 quater del DPR 23 gennaio 1973, n. 43);

e associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope (art. 74 del DPR 9 ottobre 1990, n. 309);

o traffico di migranti (art. 12, commi 3, 3 bis, 3 ter e 5, D.Lgs. 25 luglio
1998, n. 286);

e intralcio alla giustizia, nella forma di non rendere dichiarazioni o a
rendere  dichiarazioni mendaci all’Autorita giudiziaria e del
favoreggiamento personale (artt. 377 bis e 378 cod. pen.).

¢ Con la L. n. 123/2007, ¢ stato introdotto |’art. 25 septies del Decreto,
poi sostituito dal ID.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, che prevede la responsabilita
degli Enti per i reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o
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gravissime, commessi con violazione delle norme sulla tutela della salute
e della sicurezza sul lavoro

e Il D.Lgs. n. 231/2007, viceversa, ha introdotto [’art. 25 octies del
Decreto, a mente del quale I’Ente & responsabile per la commissione dei
reati di ricettazione (art. 648 cod. pen.), riclaggio (art. 648 bis cod. pen.) e
impiego di denaro, beni o utilitd di provenienza illecita (art. 648 ter cod.
pen.), da ultimo, inoltre, 1’art. 25 octies & stato modificato dall’art. 3,
comma 5, della Legge 15 dicembre 2014, n. 186 che ha previsto
I’introduzione, nel novero dei reati per cui I’Ente & imputabile, della
nuova fattispecie di reato dell’autoriclaggio (art. 648 ter — 1 cod. pen.)

o LalLegge 18 marzo 2008, n. 48 ha introdotto, 1’art. 24 bis del Decreto,
che estende la responsabilita degli Enti anche ad alcuni reati c.d.
informatici

e Reati ambientali, inseriti dall’art. 2 del D.Lgs 16 luglio 2012, n. 109

Nell’ipotesi in cui i soggetti di cui all’art. 5 del Decreto commettano uno
dei reati previsti dagli artt. 24 e ss. dello stesso o di quelli previsti dalla
normativa speciale richiamata, I’Ente potra subire 1’irrogazione di pesanti
sanzioni.

A mente dell’art. 9, le sanzioni, denominate amministrative, si
distinguono in:

I. sanzioni pecuniarie;



II. sanzioni interdittive;
IT1. confisca;

IV. pubblicazione della sentenza.

Il Legislatore riconosce, agli artt. 6 e 7 del Decreto, forme specifiche di
esonero della responsabilitda amministrativa dell’Ente.

In particolare, [’art. 6, comma I, prescrive che, nell’ipotesi in cui 1 fatti di
reato siano ascrivibili a soggetti in posizione apicale, ’Ente non é ritenuto
responsabile se prova che:

» ha adottato ed attuato, prima della commissione del fatto, un Modello
di Gestione, Organizzazione ¢ Controllo (di seguito, per brevita, anche
solo ‘Modello’) idoneo a prevenire reati della specie di quello verificatosi;
* ha nominato un organismo, indipendente e con poteri autonomi, che
vigili sul funzionamento e ['osservanza del Modello e ne curi
’aggiornamento (di seguito, anche ‘Organismo di Vigilanza’ o ‘OdV’ o
anche solo ‘Organismo’);

o il reato & stato commesso eludendo fraudolentemente le misure
previste nel Modello;

e non vi ¢ stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’OdV.

L’adozione del Modello e la sua osservanza diventa, quindi, fattore

scriminante per |’azienda, poiché il soggetto agente solo eludendo simile



sistema approntato a difesa di un agere legale realizza la condotta
criminosa tipizzata dalla norma.

Tale comportamento elusivo, quindi, ¢ indispensabile affinché I’azienda
non sia chiamata a rispondere della condotta incriminata nel procedimento
penale, risultando onere dell’azienda la prova di aver applicato il Modello
e vigilato sull’applicazione dello stesso.

E opportuno precisare che la legge prevede 1’adozione del modello di
organizzazione, gestione e controllo in termini di facoltativitad e non di
obbligatorieta. La mancata adozione non e soggetta, percio, ad alcuna
sanzione, ma espone }’ente alla responsabilitd per gli illeciti realizzati da
amministratori ¢ dipendenti. Pertanto, nonostante la ricordata facoltativita
del comportamento, di fatto I’adozione del modello diviene obbligatoria

se si vuole beneficiare dell’esimente.



PARTE GENERALE

M.O.G.C.

ARECHI MULTISERVICE

S.P.A.



ANALISI DEL MODELLO EX D.LGS. 231/01 E CRITERI DI REDAZIONE

La circolare G.d.F. 83607/2012 & I’unico testo a delineare gli unici tre
elementi essenziali che devono costituire il modello, essi sono:

a) Gli obiettivi: estrapolati dall’art. 6, comma2, D.lgs. 231/2001;

b) La struttura: intesa come coerenza del Modello alla natura e alle
dimensioni della struttura aziendale e dell’attivita svolta;

¢) I contenuti: descrizione della struttura organizzativa e delle principali
attivita svolte, Risk Approach, procedure e protocolli, sistema disciplinare
sanzionatorio per la mancata attuazione o violazione del protocolll.

a) Gli obbiettivi perseguiti con la redazione del presente documento sono
rappresentati dall’individuazione delle attivitd nel cui ambito possono
essere commessi reati, prevedere specifici protocolli diretti a
programmare la formazione e [’attuazione delle decisioni dell’ente in
relazione ai reati da prevenire, individuare criteri di gestione delle risorse
finanziarie atti ad impedire la commissione delle fattispecie di reato
individuate. Si rende, quindi, necessario, verificare che gli ambiti di
attivitd maggiormente sensibili siano disciplinati da procedure scritte e
adeguati criteri di separazione del compiti, entrambi chiaramente
intelligibili e adeguati sotto il profilo della reale pratica aziendale.

b) La struttura del presente modello, percio, viene redatta in base alle
reali esigenze aziendali sulla scorta di quanto disposto dall’art. 7, comma

3, D.Lgs. 231/01, tenuto conto degli obbiettivi perseguiti e delle reali



dinamiche aziendali rapportate sia alla soglia dimensionale che alle
peculiarita dell’attivita svolta.

¢) Per cido che attiene i contenuti, essi sono ricavati da una ormai
consolidata pratica che tiene conto dei dettami del D.Lgs. 231/01, della
circolare G.D.F. 83607/2012 nonché delle direttive di CONFINDUSTRIA
cosi come aggiornate nel marzo del 2014. Si procedera, quindi, ad una
dettagliata descrizione della struttura organizzativa della societd e delle
sue principali attivita; da cid si potra estrapolare una mappatura delle
“aree interne” che espongano i soggetti apicali (e non ) alla commissione
dei reati tipo previsti dal decreto; una chiara mappatura dei rischi,
partendo dalla esplicitazione dei protocolli interni adottati con diretto
riferimento al D.Lgs. 231/01, per attuare una efficace prevenzione in
ordine alla commissione dei potenziali reati rilevati in sede di analisi,
realizzazione di adeguati protocolli informativi e di vigilanza in relazione
all’0OdV interno e riferibili a gestione di risorse finanziarie; realizzazione
di un adeguato sistema sanzionatorio interno che colpisca i soggetti che
non si attengano a quanto precettato all’interno del modello in termini di

protocolli interni e codice etico.
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BREVE PREMESSA AL MODELLO — STRUTTURA E FUNZIONE

La Societd intende affermare e diffondere una cultura di impresa
improntata:

1. alla legalita, poiché nessun comportamento illecito, sia pur realizzato
nell’interesse o a vantaggio dell’impresa, pud ritenersi in linea con la
politica adottata dalla Societa,

2. al controllo, che deve governare tutte le fasi decisionali e operative
dell’attivita sociale, nella piena consapevolezza dei rischi derivanti dalla
possibile commissione di reati.

Il raggiungimento delle predette finalitd si concretizza in un sistema
coerente di principi, procedure organizzative, gestionali e di controllo e
disposizioni che danno vita al Modello che la Societa, alla luce delle
considerazioni che precedono, ha predisposto e adottato. Tale Modello ha
come obiettivi quelli di:

e sensibilizzare i soggetti che collaborano, a vario titolo, con la Societa
(dipendenti, collaboratori esterni, fornitori, ecc.), richiedendo loro, nei
limiti delle attivita svolte nell’interesse della stessa, di adottare
comportamenti corretti e tragparenti, in linea con i valori etici a cui la
stessa si ispira nel perseguimento del proprio oggetto sociale e tali da
prevenire il rischio di commissione degli illeciti contemplati nel Decreto;

e determinare nei predetti soggetti la consapevolezza di potere incorrere,

in caso di violazione delle disposizioni impartite dalla Societd in
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conseguenze disciplinari e/o contrattuali, oltre che in sanzioni penali e
amministrative comminabili nei loro confronti;

e istituire e/o rafforzare controlli che consentano alla Societd di
prevenire o di reagire tempestivamente per impedire la commissione di
illeciti da parte dei soggetti apicali e delle persone sottoposte alla
direzione o alla Vigilanza dei primi che comportino la responsabilita
amministrativa della Societa;

» consentire alla Societa, grazie a una azione di monitoraggio sulle aree
di attivita a rischio, di intervenire tempestivamente, al fine di prevenire o
contrastare la commissione dei reati stessi e sanzionare i comportamenti
contrari al proprio Modello;

e garantire la propria integrita, adottando gli adempimenti
espressamente previsti dall’art. 6 del Decreto;

e migliorare I’efficacia e la trasparenza nella gestione delle attivita
aziendali;

» determinare una piena consapevolezza nel potenziale autore
dell’illecito che la commissione di un eventuale illecito & fortemente
condannata e contraria — oltre che alle disposizioni di legge — sia ai
principi etici ai quali la Societa intende attenersi sia agli stessi interessi

della Societa anche quando apparentemente potrebbe trarne un vantaggio.
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Il documento relativo al presente Modello

Tele modello & volto a fissare punti cardine nella gestione dell’attivita
aziendale, costituisce propriamente un Modello ex D.Igs. 231/01, pur
mantenendo nella sostanza i principi sottesi a quest’ultimo.

Distinguendo tra Parte Generale e Parte Speciale, Vengono di seguito
eseguite valutazioni e dichiarazioni in ordine:

1) Parte Generale

- al tipo di attivita svolta;

- alla composizione della compagine sociale, dell’organigramma e delle
unita operative;

- ai beni di proprieta della socjeta;

- alle certificazioni ottenute dalla societa

2) Parte Speciale

- alle fattispecie di reato richiamate dal D.Igs. 231/01 che la Societa ha
ritenuto necessario prendere in considerazione in ragione delle
caratteristiche dell’attivita svolta;

- al processi/attivita sensibili, rispetto alle fattispecie di reati di cui al
punto precedente, presenti nella realta aziendale e ai correlati standard di

controllo.

A integrazione degli strumenti di controllo previsti nell’ambito del citato

D. Lgs. 231/2001, la Societa si dota di un Codice Etico, espressione di un
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contesto aziendale votato alla trasparenza e diligenza, ove primario
obiettivo & quello di soddisfare, nel migliore dei modi, le necessita e le
aspettative degli stakeholder (es. dipendenti, clienti, professionisti esterni,
fornitori) della Societa.

I1 Codice Etico ha lo scopo, tra l'altro, di favorire e promuovere un elevato
standard di professionalita e di evitare pratiche comportamentali difformi
rispetto agli interessi dell'azienda o devianti rispetto alla legge, nonché
contrastanti rispetto ai valori che la Societa, e pit in generale il gruppo cui
essa fa parte, intende mantenere e promuovere,

Il Codice Etico & rivolto ai componenti degli organi sociali, a tutti i
dipendenti di ogni ordine e grado della Societa e a tutti coloro che,
stabilmente o temporaneamente, interagiscono con la Societa

Il Codice Etico deve essere, quindi, considerato quale fondamento
essenziale del Modello, poiché insieme costituiscono un corpus
sistematico di norme interne finalizzato alla diffusione di una cultura
dell’etica e della trasparenza aziendale ed € elemento essenziale del
sistema di controllo; le regole di comportamento in essi contenute si
integrano, pur rispondendo i due documenti a una diversa finalita:

- il Codice Etico rappresenta uno strumento adottato in via autonoma ed
¢ suscettibile di applicazione sul piano generale da parte della Societa allo
scopo di esprimere dei principi di “deontologia aziendale” riconosciuti

come propri e sui quali richiama 1’osservanza di tutti;
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- 1l Modello risponde invece a specifiche prescrizioni contenute nel
Decreto, finalizzate a prevenire la commissione di particolari tipologie di
reatl (per fatti che, commessi apparentemente a vantaggio dell’azienda,
possono comportare una responsabilitd amministrativa in base alle

disposizioni del Decreto medesimo).
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SISTEMA ORGANIZZATIVO

La Arechi Multiservice S.p.A. é una societa per azioni le cui quote sono
integralmente detenute dalla Amministrazione Provinciale di Salerno,
rientra quindi tra quelle societd disciplinate dal D.lgs. 175/2016, Testo
Unico in materia di Societa a Partecipazione Pubblica.

Nello specifico la societa rientra tra quelle previste all’art. 16 del TUSP,
le societa c.d. “in house”. Tale caratteristica prevede che almeno |’ottanta
per cento del fatturato provenga da attivita svolte per I’Ente che esercita il
controllo analogo sulla societa.

Inoltre, proprio in virtta di tale circostanza la societa & soggetta a
particolari obblighi di trasparenza e prevenzione della corruzione.

Il capitale sociale deliberato, sottoscritto e versato & di € 120.000,00. Le
azion! sono in n. 2.000 e il valore nominale di ogni singola azione ¢
stabilito in € 60,00.

Attualmente la Societa ha adottato un sistema di amministrazione
unipersonale con la forma dell’ Amministratore Unico:

Tono Alfonso, nato a Napoli, il 13/08/1971, C.F. TNOLNS71M13F839X,
residente in San Marzano sul Sarno alla Via Piave 35, nominato con atto
del 29 novembre 2017 e in carica sino alla revoca.

I1 controllo viene esercitato:

1) Collegio Sindacale composto da:
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- Vincenzo Bennet, nato a Salemo il 04/03/1973, C.E.
BNNVCN73C04H703H, domiciliato in Mercato San Severino (Sa) alla
Via L. Pirandello, 27, che ricopre Ja carica di presidente del collegio
sindacale;

- Cristiano Meluccio, nato a Battipaglia (Sa) 1°08/07/1970, C.F.
MLCCST70L08A717M, domiciliato in Capaccio (Sa) alla Via Ugo La
Malfa,11, che ricopre la carica di sindaco;

- Mauro Esposito, nato a Vallo della Lucania (Sa) il 02/04/1973, C.F.
SPSMRA73D02L628I, domiciliato per la carica presso la sede aziendale
in Salerno alla Via Andrea De Luca, 22,, che ricopre la carica di sindaco
supplente;

- Mira Assunta, nata a Salermo il 14/10/1982, C.F.
MRRSNT82R54H7038S, domiciliata per la carica presso la sede aziendale
in Salemo alla Via Andrea De Luca, 22, che ricopre la carica di sindaco;
2)Dal Revisore Legale:

- Amelia Savastano, nata a Salerno 1 16/05/69, C.F.
SVSMLAG69ES56H703P, domiciliata in Pellezzano (Sa) alla Via Casa

Pagliata, 15, che ricopre la funzione di Revisore Legale;

L’oggetto sociale & specificato come da allegata visura camerale (All.1)
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Per I’espletamento di tali attivitd la Societd & dotata di una sede unica:
Viale Andrea De Luca, 22/1 — Localitd Fuorni Zona Industriale 84131 —
Salerno. Detto cespite immobiliare & detenuto in virth di diritto di

proprieta.

La Societa ha complessivamente 88 dipendenti come da allegato prospetto
(All. 2)

Responsabile del Personale e delle Relazioni Sindacali ¢ il Dott.
Francesco De Lorenzo;

Responsabile Area Tecnico & Ing. Bernardo Saja,

Responsabile dei Sistemi Informativi e Tecnologie della Comunicazione
(ITC) é il Dott. Vito L. M. Brindisi, che svolge anche funzione di
Responsabile dell’Ufficio Acquisti e Gare nonché Responsabile per la
Trasparenza aziendale;

Responsabile dell’area Contabilitd Finanza ¢ Controllo & il Dott. Fabio
lannone;

Responsabile  dell’Amministrazione del Personale nonché della
prevenzione della Corruzione e il Rag. Emilio Iannone;

Responsabile Servizio manutenzione scuole & I’Ing. Vincenzo Sessa,
Responsabile del Servizio Verifiche Impianti Termici & 1’Arch. Lorena
Della Monica;

Responsabile dei Servizi Generali a.i. e RSPP & I’Ing. Giovanni Ragosa;
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Responsabile del Servizio Guardiania Mussale ¢ il Dott. Felice Giannini;
Responsabile del Servizio Segreteria e del Protocollo & il Rag. Rita Bosco;
In pit la societa si avvale di:

- professionisti tecnici, con funzioni di ingegneri, come da elenco agli
atti aziendali presso gli uffici competenti;

- professionisti legali e contabili con funzione di avvocati fiduciari e
commercialisti fiduciari cui & demandato il contenzioso e incarichi di
natura contabile, come da elenco agli atti aziendali presso gli uffici
competenti;

Detti professionisti sono stati selezionati tramite avviso pubblico al fine di
creare delle short-list da cui attingere professionalitd necessarie ai bisogni
aziendali.

Le attivitd costituente I’oggetto sociale vengono svolte principalmente per
I’ Amministrazione Provinciale di Salerno.

Da tale quadro si evince che la Arechi Multiservice S.p.A., pur rientrando
nella fattispecie delle societa c.d, “in house”, esercita una serie di attivita
complessa tale da richiedere I’adozione di un Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo, nonché “l’investitura” di un Organismo di
Vigilanza.

Le Aree maggiormente sensibili sono di sicuro legate alla gestione e al

settore acquisti, fatturazione, trattamento dati sensibili e, prima fra tutte,

19



rapporti con la P.A., con un particolare riguardo agli enti locali nel cui

territorio la Societa ha sede.

20
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La Governance della ARECHI MULTISERVICE S.P.A. & incentrata su un
organo monocratico, |’architettura delle strategie aziendali &, quinidi,
interamente demandata all’Amministratore Unico che, impartendo le
direttive, anche tramite 1’adozione di “determine”, traccia il solco per la
realizzazione delle medesime tese al raggiungimento degli obbiettivi
aziendali. L’ attuazione delle direttive e delle determine genera impulso ai
responsabili delle varie aree aziendali e conduce il processo volitivo sino
alla realizzazione materiale dell’azione societaria.

Tale soluzione, che delega le decisioni strategiche e gestionali
all’Organismo Apicale, rende possibile un rapido indirizzo delle risorse
umane ed economiche, verso gli obbiettivi dell’azienda che di volta in
volta vengono stabiliti o che, comunque, richiedono maggiore sostegno ed
attenzione.

Tale caratteristica di duttilitd, tipica delle societd con ridotte soglie
dimensionali, facilitata I’attivita aziendale, la quale con stretta cadenza
ciclica viene monitorata dall’organo apicale. Simile approccio permette
una rapida soluzione, soprattutto in termint di problem solving, delle
questioni strettamente legate all’attivitd svolta, anche attraverso la

creazione di team che di volta in volta possono mutare in base alle
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variegate esigenze operative, pur mantenendo fermi e distinti i ruoli dei
singoli anche in termini di responsabilita.

Come nella comune prassi aziendale per le imprese di tali soglie
dimensionali, le cui quote siano detenute da un Ente Pubblico, 'unico
soggetto preposto a conferire ed approvare formalmente le deleghe di
firma, conferite in coerenza con le singole responsabilitd organizzative e
definite, con puntuale indicazione dei limiti di spesa, ove assegnati, &
I’ Amministratore Unico.

Tali deleghe, ove conferite, debbono comunque essere periodicamente
riconfermate cid anche in assenza di mutamenti nell’organico aziendale.
Per cid che concerne l’organigramma, lo stesso € stato plasmato in
funzione dell’attivita svolta dalla Societa.. All’interno di ogni macro area
dell’organigramma sono individuate specifiche competenze, nonché

istituiti team di lavoro per specifiche attivita.
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GESTIONE E CONTROLLO
ANALISI DELLE PROCEDURE AZIENDALI
L’attivita esercitata dalla Arechi Multiservice S.p.A. si sostanzia, per lo
pit, nel prestare attivita di prestatore di servizi esternalizzati per
I’ Amministrazione Provinciale di Salerno.
I rapporti contrattuali della Arechi Multiservice S.p.A. sono allacciati
tramite la sottoscrizione di convenzioni con |’Amministrazione
Provinciale di Salerno che dettagliano i rapporti per ogni singola area di

Servizio.

GESTIONE DI FLUSSI DI DANARO - FATTURAZIONE.
Acquisti
La procedura relativa agli acquisti si concreta tramite tre tipi di atto
d’impulso:

1) Determina;

2) Ordine di acquisto;

3) Richiesta d’acquisto sul campo per cassa - - fino a 100 euro
Per ogni acquisto e relativo esborso si procede con I’acquisizione di
documento fiscale relativo all’operazione. La fattura viene, quindi,

protocollata e ritenuta in apposito cassettino dall’ufficio protocollo e
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segreteria, la stessa viene ritirata nell’arco delle ventiquattro ore
successive dal responsabile finanza e controllo e dal responsabile del
Servizio destinatario dell’acquisto per conoscenza. La fattura viene
registrata dal responsabile del servizio e vistata dal responsabile del
Servizio competente, qualora questi riscontri anomalie le comunica al
fornitore, sard poi il responsabile Finanza e Controllo a richiedere lo
storno o ’integrazione di fattura al fornitore.

Per cid0 che concerne 1’acquisto di asfalto, riferito al Servizio
Manutenzione Strade, i criteri di fatturazione e pagamento mutano in virtt
dei particolari usi commerciali invalsi nel peculiare settore merceologico.
Il pagamento, infatti avviene preventivamente ’emissione di fattura per i
quantitativi effettivamente utilizzati nella posa in opera del materiale, il
documento fiscale viene, comunque, emesso nell’arco del mese solare in
cul avviene il pagamento ( e comunque con termine non superiore a giorni
30) e il relativo documento fiscale & soggetto al medesimo controllo e

apposizione di visto da parte del responsabile del Servizio.

Vendite
Le vendite sono regolate da convenzioni intercorrenti tra la Arechi
Multiservice S.p.A. e I’Amministrazione Provinciale di Salerno. Ogni

servizio ha convenzioni dedicate.
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Il responsabile del servizio, alla scadenza stabilita in convenzione,
comunica I’'importo da fatturare al responsabile Finanza e Controllo.
Questi provvede a redigere su supporto mformatico la fattura di vendita
che viene firmata digitalmente  dall’Amministratore  Unico.
Successivamente il documento firmato digitalmente viene protocollato
dall’ufficio di segreteria e spedita secondo le procedure inerenti la
fatturazione elettronica dal responsabile dell’area Contabilita, Finanza e

Controllo all’ Amministrazione Provinciale di Salermo.

PROCEDURA MANUALI ED INFORMATICHE.

Nell’ambito del proprio sistema organizzativo, la ARECHI MULTISERVICE
S.p.A. ha sviluppato procedure, sia manuali che informatiche, volte a
regolamentare lo svolgimento delle attivitd aziendali, nel rispetto dei
principi indicati dalle Linee Guida di Confindustria.

In particolare, le procedure messe in atto dalla Societa, sia manuali che
informatiche, costituiscono le regole da seguire in seno ai processi
aziendali interessatl, prevedendo anche i controlli da espletare al fine di
garantire la correttezza, ’efficacia e I’efficienza delle attivita aziendali.

Le procedure manuali rappresentano, data la particolare attivita svolta
dalla societd, parte integrante delle operazioni giomaliere, pur non
essendo 1’ Arechi Multiservice societd implicata in alcun modo in processi

“produttivi” o, comunque, manifatturieri.
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Le stesse si sostanziano, per lo piu riferite alle attivita di manutenzione
esterna (servizio manutenzione strade, servizio manutenzione edifici
scolastici, servizio istruttoria pratiche derivazioni acque, servizio post-
incidenti) nelle attivita di buon govermno delle procedure antinfortunistiche
e di manutenzione dell’attrezzatura impiegata per le attivita svolte.

Inoltre si segnalano, internamente agli uffici, le prassi di controllo,
vidimazione e applicazione di “visto” finale, su tutto cid che viene
elaborato tramite procedura informatica, che trova riscontro, nella
maggior parte dei casi, nella sottoscrizione del documento gia elaborato
per via informatica.

Quanto, specificatamente, alle procedure informatiche, le stesse
rappresentano parte essenziale per l'attivitd di impresa, costituendo le
stesse lo strumento tramite cui tutte le operazioni vengono effettuate.

I sistemi di gestione dell’area amministrativa e contabile sono, quindi,
supportati da applicativi informatici di buon livello qualitativo.

Il programma di Finanza e Controllo & prodotto da: “Team System”. Tale
programma permette di gestire in modo chiaro e continuo la contabilita,

assegnando i relativi progressivi per ogni singola operazione.
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AVANZATY ALLO SCOPD DI PORRE LN ESSERE TRANSAZIONT ECONOMICHE E FINAKZIARIE,
éwtirf\ﬂﬁ DATS MO SHYORMAVZIONT, COsUMMERCIALIZZARE BEN] E fMERUIZ! PER VIA
BLETTRANICA (ON-LINE):DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE NZL PIU® PIENQ RISTETTO
DELLE NORMATIVE YIGENTU R DI CUTUIRS EXANAZ LONR)

- COMBIERS TUTTE LE ATTIVITA' NECESSARIE O UTIGI PER L COMSEGUIHENTO DEALI
SCOPY $OCIALT, FRA GU1 OPERAZIONL,IMKOBILIZRY, MARKLIARI, INOUSTRLALL,
COMMERCIALY T FINAWZIARIE, IV[ COMERESA LA COMCES3IONR DI GARAMZIE REALI E /O
PEHSONALL, ILNSEINTE NELL® INTERESEE DELMA S0C1RTA, PER. ODOLIGALIONI STA
[PROPRIE CHE DI TERZI, 1

TUTTE BALT ATTTVITA' DEVOLD SVOIGEASI NET LIMUTY E°Mol RIBPEITO DELLE NORWR CHE
e DIsn-—x.nrAuu L*SSEKCIZI0 HOMCHE' HEL_RISPETTO’ DELLA NORMATIVA It TEMA O3
ATTIVITA® RISERVATE AD FSGHITVI A COLLEGI,-0RDTHL'G .\m:‘ PROFLISIONALL, TR
EARTICOLARS LE ATTIVITA® DI KATURA PINAUZIARLA DEVONO ESSERE SVOLTE IN
CONFORKITR! ALLL LEGGI P

VIOENTL IN MATERIA. \

PER IL CONGEGUIMENTO DELLO SCOPO SOSIALE L'ORGANO AMMINISTRATIVO ST HDOPERERN
PER USWERUIAE DL TUCf2 LE AGEVOLAZIONI DI QUALSIASI ‘MATURN' BREVISTE DALLE NORKE
VIGENTI ED IN PARTICOLARE DSULL IWCERTIVI ¢TSCALL. SOCIALI £ etuanzal
PREVISTI PER LO SVILUPPO DELLE AREE DEPRESSE. \ _—

2.7 ¥ TASSATIVAMENTE RSCLUSO. L'RSERCTZIO DT, ATTIVITALIFINANZIAQLA [N VIA
PREVALENTE E/0, NET CONERONT) DEL PUBBLICQ, E COMUNGUE HWTTE 11;\. APTIVITAY
RESERVATE| DI UL ALL®ARTICOLO 108 0L . 3s5f93 E ALLJARTICQLO 1 L. 02:01:1991
Ny I L ¥y { f
LAZSOCIETAY ) ROTRA ASSUMERE FINANZ IAMENTE CON-ORALIGO. 01 RIMBORSO, FRUTTIFERL
ED INFRUTTIFERIL, TRENSD SOGI C SOCTHTAY. SONTROLIATE DAGLY STEUST A NORMA
DELL’ART. 2150 ¢.C., CON L'OSSCRVANZA DELLE KORME DI LEGGE EULLA RACCOLTA DEL
TNISPARMID TRA 1L FUNULICO & PERTANTO HIEY LEMIVY B COM|T CRITERL DEYERISINATY DAL
COMITATO INTERMIFISTORIALE FER If, CREOITO ED IL msr/mmn AT“BSNSY DELTIART. L1
OFl M. LGS, 01 SETTEMBRE 1991 3, 385.

14,1 = LA GESTIONE DELIA SOCLRTA’ SERTEN AL CONBFGLIY DI AMWININTRAZIONR ©

AL NMMINISTRATORE UNLCO, SE qmm’w. 1L QUALE CGHPIE LE OTERAZIONI NECRSSARIZ
PER 1, m-lrulw.xom-' DRLL CEGRTEO SOCTALE.

14,2 - 1L GONSIGL1O. DL AMXIRISTAZIONE, HEL LIMITI 0 QUANTO FALYISTO DALL ART.
2181 coD. cxv o POCY DE:LEFME mormn mmmuzmut ADUNO © PIVY DED U0l
COMPONENTI, U w.am\mms "L COMTENET0, T LIMITI, AHCHE TE4PCRALI, K LE EVENTUALI

.biUl}{qleA' DI ESERCIZIO DULLA OEI;EGJ‘\A HONGRE! 1l RELAT VO CQMIENSO A II?R?U«

DELL ARET.. 2389, TERZO COMMA, COD: CIV.: .PUQ" SEMCRE IMDARTIRE DINETTIVE AGLI
OHGANT OELEGAT [LsAVEEARS.A 45" OPERAZIONE RIENTAANTI NELLA DELEGA. SULLA BASE
DELLE INEORMAZIONI RICEVUTE VALUTA L ADEGUATEZZA DELL ASGETTO ORGANIZZATIVG,
APIDITETRATIVO £ CONTABLLE DELLA SOCIETA'S OUANDO ELARORATI, VKSAMINA | BIAML
STAKTEGICI, IADUSTRIAL] E PINAWRIARY DELLA SOCTETA'! VALUTA, SULLA BASE QBLLA
RELAZIONE DEGL ORQANI BELEGATY, IL GEUERALE ANDAMENTO DELLA GESTIONE.

14,3 - 1ON POSSOND ESSERE DELEGATE LR ACTHIRDAIONL THDICATE NEGL) ARTICOLL
2420-1ER, 242), 2441, 2446, 244Y, 2501-TER E 2506-BIS.

15.4 = €)1 GRGANL DELEGRTI GURANO CWE L ASSETTO ORGARIZIATIVO, AMMINISTRATLVO £
CONTADILE 512 ADEGUATO ALLA- MATURS £ ALLE DIMENSIOINL DELL IMPRESA E RUFERLSCONG
AL CONSIALIG DI AMNINISTIAZIONS E AL COLLEGIO SINDACKLE, ALUANO OGMI SEY MERI,
EUL GEMERALE AMDAMEUIO DELLA GESTIORE E SULLA SUA SREVEDIRILE EVOLUZIONE NONCIE®
SULLE OPERAAION] DI MAGGIOR KILIEVY, PER LE LOKO DAMuUBIONI O CARATTLKISTICHE,
EEFETPUATE DALLK S500IETA C DALLL SUE CORTROLLATE,

19.% ~ LA DELKSR DOVEA' LISRRE uzunw.m NEL RISPENIO DEL PIASD
TECNICO-ECONOMICO £ FINANZIARIO [ DEL BUOGET ANNUALE CHE SARA' APPROVATQ It
ACCAH#IOHE DRLLA REDATIONG DEL DILANCIO DI EJERCIZIO,
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1. & - [l CONZIGLIO DT AMMINLETTAZICIL, O LAMMINISTRATOAR UNITO, SE BIMIMNATO -

FIS3ANCONE I RELATIVI COMPERS!, SENTLTO (L COLLEGIO 3INDACALE, PUQ‘ AUTORXZZARE

1L PRESTDENTE A NOWLNARE U O PIU' PROCURATORI BER DETERMINATI ATTL O CATEGORIR
AL, SALVO QUANTO DISPOSID DAL SDCCESSIU.D AT, 186,

14,/ - TL GONSIGLIO OT ANMINISTTRZICME, O L™ AMMINISTRATORE UNICO, SE KOMINATO,

81 AVVALE PER LR VERBALIZZALTONE DELLE SEDULE F FZR GLI AULUDIMENTI COUNESKD, OL

UN SEGRETARIO NDRINATO 300 FROPISTA 0EL PRPESLOENTE DELLA SOCIETA'.

Sle'-D_ RISTRVNIE A). COR, OLTRE ALLE ATTRIBUZIONT BHGICAIE NEL CODISK GIVELE AGLI
ARTT, 2420TER, 2423, 2443, 2446, 2447, 2501TER, E 25060I5, AMCNE: 1) LA
VIGILANZA GENERALE SULLK GESTIONE ORDINARIA DZLLA SOCIETA', SULLA CORHETTA
AT'l‘Ui\llONt. DELLO STATUTO, DEL FIANO FINANZIARIO, DEL BUDCET, DEI REGOLAMENTI
INIBRRL E DELLE DECLSYIORL ASSUNTE DALL' M%ébluLu. ® DAL C.D.N.g 2D VRLUTRZIONE
kD BVEHTUALI D[.RETT[VE. NOHC:HE-' AFl’RO‘MtIONE’. DELL& RBLAZiOl!L‘ PERIODICA NESA Chl
OELEAATT (APT A sTATUTO) SULLY i\l:?Dl\HFM‘O QESTIONALE: RULL'ASSZET1O
OR(‘Iu)nIZAﬂUQ £ CONTASILE E SULLE DFEFUU.H)I!( DI MAGGTOR RILIEVQ HL‘FB'I‘TUM‘F‘
hnLLﬂ. SQCIETA', EUI E‘{'.QGPMQ.-H’ BD QUIETTIVT GEHTIOHALY, TN RAPPORTO ALLE
QMPATIBYLITI\' (.(:‘J HH PIRNO ECGH\"M!n.O }‘YMMS?{ARI() "POLIENNALEL ED Ll BULGEY
I\PPRQWlTL CON. L COBTI-RICAVI U CON L' ns ETTD ORGANIZZATIVO= FU‘!AION!\LL DELLA
JOCIETA"'J) REDAZIOSNE DEL DILANCID” DL E_~,=‘R|_'lz.!0 {EX hR'l' 2423 C.C.) LZLLA
"«f.!ClhTh E REL BURGET "\IIIIQML: q) !\PP:«)V‘A{.I.UNF = PH-UI"OST;\ ALL ASSEMBLEN DI
DONE‘ER.W!!ODI "It..h OCL PIAND EX ART.19 STATUL‘O;, 5) E"ROI‘O 'N\ ?\.LL'ASSLMELLA orl
SOCIU\R’P 18.3 STATUTO), PER LA IMDIV[DUARIONE E I)";’.'I:RMIN/\ZIQN)-. DELL' INCARYCO R
BOC.H".[" ' D! REVIGIONE TOCRITTA NEL RPG!ST‘RG neL Hl‘tui‘,TLl\G G.G. PEK 8
CBF.TIF!CAZIO‘IE DEL DILANCI DI ESERCIZILO DELLA OCIE‘EA\‘ t‘. [;:ER LL RI.‘.“.'ISIDI(E
CG&U‘J\B‘LL; €) 1M.-$-‘ER’M!’:N'10 DY §EDbE NLL!. AMBITE !)PL '[‘MIRI'I ()RH) COI\lJNhLL’. ED
APEATURA B CHIUSURA NI U"tiA LOCALY, SBDT DISTAC\.ATE g PROWISORILC' OELLA
"O’IL‘TF-" 1) AUTORIZZAZIOKE A MADPORTY ﬂ CDNTRATI‘! coH P’MONE SOC.!E']:\‘ E
ENTI RISPETTO Al QUALT UMD O IR’ AMHL'RIS‘JRATDRI (4] aucr (hHT'l' 2381 C.C £ 12
STATUIO) ABBLANG, A QUALSTASI TICDLD, TUTERESSE O RADI'ORTI ﬂ!ll’.Tl'!, IN.DIRE'I;TX v}
I CONFLITTO AUCHE POTENZIALMENTE CON- QUELLI DELLA SOI:IETA" 3 ﬂj QUMI"‘]) ALTRO
r-dM }:.’.Pr&:hs:\l‘dhr T HF'L Lu't'lU Hho PR P'v' SM LA LLA LEGGH; DI\!,.LO STA Wﬂ DAL PTARD

= THINT TART O TN TENRALE, & DAL m!rc‘f'r ANNUALE I\VT’ROV‘TX. DALL" ﬁS‘SEMH] EA
D]’[ “DC_ E D}\_ Hn. AL E.( DECUMENTI ADOT!‘.'\.TI EDIN USO MELLA OC’aE TRy 19

ARGHL. J\.\EF‘F‘..;FH\NE. Jk I'Nf‘t-- HTRATERICY }LIT. REVIVITA' R DEL l. Mi‘:lﬂ‘TO

l&)k-!b'l T"‘(‘-FU‘JZIOhAhE !‘a!‘»f"[ UPELer ol IIIR‘.R-[DNF.. AMI\HNISTRAZIOHE ED OPBRM‘X Vi
© !\mb'OM-“ GBI ATTL CHE, BTRUTTURALKEHTE, HODIEICANG -GuT 4\35}111'1
ECOROMICO-GBSTIONALI, ORGANIZZATIVI E PRODOTTIVI DEL LA SOL;"‘I‘:’\' 10] ADOZ IONE
E/0 PRESA D'ATTO NE( CCul, B DEX I'.FGO].J\)'H‘N 1 MER sww.tw«!-,. M’CENB[AM"IITD,
UxILILZI\LIO‘lX“ E DISCIPLINA DEL PERSONP.LE, SULLA QUALXTn . ..‘ULLI\ .;ICJPJZZ'U‘,
PAEVENZIONE TMEORTONL, JGIEHE SUL LhWORO, TUTELA s‘rowcxu 201
AHTLMOULHAMENT, SULLA PRIVALY, ECC, ,C()Mvﬂrho 135 (..{}MFERIME.\[TO [+)4 PELFGA A TERZI
PER L'APPLICAZIONE K GESTIONE DI PREDETT? ATN‘ 11) CONCESSIONE or GA'UNZI,’.\ A
FAVORE D1 TERZI NELL'IWTERESSH DELLA SOC]H‘I'I. i 12) AR ST, ‘lr.NDH'A E PERM2UTA
oLt I'!Ll'H‘I"i'I REALY IHHOB!’LMR! NONHCHE' 8711 lJuL-f\ DT C"“}MT‘TI DI IRASING RELATIVI

' A BENI Ii7: OBTIIJ\RI, ACQUI.;TO E VENDLTA DI P).RTLC]'PA?.!ON[ £/0, UNTERESSENER) 13)

ACOUISTG R VENDITA DI RENT MOMILL MATERIALT, mr-s.-ywnmm € CONTRATTI DL LFASING
D1/ BENT(MOBILL MON RTENTRANTI NEU FOTERY véLegAtr: 14) OCERAZIONI DI
INVESTIMENTO © TAANSAZIONE FYNAUSLARTA: DI.OGNT FORMA € 'SPECTE, ACQLISTO T
VENDITR TITOL] A CUSTODTA O an mJsz:lls‘rFLuruaax ACLARTONRHENTT, INVESTIHMENTI ©
UTILLZZAZIONT OI RISOMSE GIAGESTL HON YTIWITAMERTS CONESSE §/O0 NECESBARIT ALLA
GESTIQNE DELLE ATTIVITA' ORDIMARIE DELLA BOCIETA’; QUALSIASI OPERALIGNE
ﬂMJCAREJ‘. O POSTALE NOR RUEKTEANTE nn_l..u\‘ GLLT1OHE ORDINARIA RULLE ATTIVLYA' E/C
NEL POTERT COREERLTI Al SOGAETTI DELEGATIr L5) ASSUNZIONE E LICEMZIAMENTO DEL
PERZOMALE DIRIGEITE E NOKINA DEL RESFONZABILI DI SETTORE NONCHE® LICENZIAMENTI
DI FERGONALE DI QUALSIAIL LIVELLO E XANUSIONE; 16) INIZIATIVE PRO%O2IOIALL
ESFETIURTE (3 OUALSIAST H0CO £ EOH GUALSIAS! MEZZ0 A SOSTEGNO DELLA 1smMagia,
DELLE ATTIVITA' E DELL’ INTERESSE DELLA SOSIETA': 17} OGNI ALTRA SATERIA OD
ARGOMENTO CUE IL C.D.A. RITERRA‘ KECESSARIO TRATTARS O SU CUI ESSEZRE LNYQRHATO,
GUYRRO CHE 1 SORCRITI DRIFGATI RITRARRANNG, EER KOTINI DI DPPORTUNITA' E ALDILA'
DEL GCONTEWUTC DELLEK SPFECIFICA NELEGA CCHFERLTA, SOTTOMOKRY ALL'ESAME ¥D NL
PARBRE D=L G.0.A.

JL CONEIGUIO DL AMEINISTRIZIONE OELLA MERIDIOWALZ MULTISERVIGE S5.P.A4.,
BAEMESAO CUE: - L ARSEMGLEA LIL 3D.11.2007 (A 8OM4IHAYO PREJLDRWY L BEL C. DA,
LING. DOMENICO CORREUTE B COQHIICLIERD 81 MIMINISTRAZIGHIE GLI AVV.TI ANTORIO
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ROMANG E CrRMING PFPRI CHE £ COHPCNENTI DAL ¢.D.A MOBIKATT DALL'ASARMRLEA [p&Y
50CI DEL 36.11.2007 HAMO 15, DIRITTO-DOVERE DI PARTECITANE ED OPERARE IN MOBD
OLLIGERTS, PRUDEHTE KD INFORMATO ALLA GESTIQNK ORLLA SOCIEYAR' AVENDA CORQASERMEA
DELLD STATUTO, DEL COMGE GIVILE, DELLE NOHE SULLE SOCIETA' & DPARTEGIPAZ LOHE
FUBBLICA, MOHCUE' DEL PIANO TECHICO-BOONCHICO-FULANZIARIO 2007-2009, DLL BUDGET
2007 B ) TUTTL SLT ALTARL DIACOHENT] ADATEATY £0 IR URO NELLAY SICIETA'; CHE LA
DELEGA E' COPFERITA NEL RAPPOATO PIGUCLARIO [NTEMRO WA DELEGANTE ¥ DELEGATO &
obkvy ESSERE LSERCITATA BWEL RISPETTO DELLO .STATUTO, DEL MANUALL £ CEL '
REGOLAKENTL INTERN1, LEL CCNY, M'l’lle\'l‘b Dels UTANO FINANZLARTO POLIGNNALE ¥ DEL
SUDGET ANNUXLE APPROVATI DALL'ASSEMBLEA; TANTO PREMESSO, IL C.D.A. DBLIBEM‘
LA PREMRESSA £ FPARTE INTEGRAKTL E SOSTANLIALE DRLIA PRESENTL RRLIOERAZIONE!

A) DI FREUDERE ATTO CHE, IN ATTUAZIONE DEI DETTATI PREVISTI DAL CODICE CIVILE,
EALL'ATTO COGTITUTIUQ (C‘ uaico wCGGfJTO ‘l‘!TOLJ\HL OZLLA FIAMA "DGIﬂLEl g DALLD
STATUTO (ARTT. 11 14,15 >4 15) £' O ESCLUSIVA SPETTANZA DEL PRESIDENTE
PRO-TEIRORE:; 0) LA LEGALE IU\PPRESENTMIIA E LA FIRMA SOCIALE DELLA SOCIETA‘ 5U
OGNI ATYD, A NALTDITA’ INTERNA ED ESTERNR, E CHR, A QUALSTRST T17014 F RAGIONE,
DETEPMlNl RAPRORTI E/O IHI":-UNI FER LA ¢ 5I:'IF'TA' CON PERNOWE FLOIGIE £/0

.fi!UHIDlL"HL 0 con C'UAISUL [ ALTRO SOGGETTO 'l'l:RZO RISPETTO MLLA SOCLEThY) €)

CONVOCAZIONE E E'ISE')'\EHJNF DEGLT- A,RG';HFNTI ALL'OSR.Go (KX ARY, 2382 C.CL) HoNcng'
LA PHJ:HM')E‘PA, [ V(.‘-‘EALIZZI\ZIONB‘ E :GLI ADEMPIMENTI Connesst & CCNSLG’U._N‘P] ALLE
SEI‘UTE Da[; c. D.A! D) 5V DFG!SIGNE‘. E m\tmm'o IJHA CiDAy (“()NVUCJ\Z(ONF pELLS
.\gﬂﬂlmLEE E EISSRIIONE DEL BE TIVI 00.D0. GG, VBRDALIZZAZ'ONT ED ADE‘PXNE???"Y
UQHNPSﬁl 4 C(‘]N‘thUE.H‘!‘I ALLE Si. Tz R MPI’RY-SF‘?IT;JW" IN UIQIIIZIO DELLA
SOCIETA, Bla )‘\TTI\TN'IBNTE CHE PJ\SB’VM!HH‘]‘E‘., mvnu'n A GIURISDIZIONZ DL
QUALBU\ I TIPO E GRADO, ANCIE PER LE CAUGESIWIZIATE IM’ PRI:"'F!DEJ’ZA, N
ADLHNHE 11T QRGANLZZATIVY, FUHZIOIU\L[, LEQISTICY E [1{EORMATIV1 l’l‘}R .

L OPEI’U\TIV[T:‘« DEL C.D.A. F PEL COLLEGT o "JNDF\CM'.B E LA ”’3‘0 COCULEIONT SUGLT
ARGOM.I—NTJ. bA TRATTARE I.:CR.H'TI ALL'0.D.G., MOW E"CLU“I 'GLY ADEMPIMEWTL PER IL,

'RICOI\:’)SCIM&NT‘J BD 1L PAGAMZITO DELLK- TNDENKTIA, Dl! th-lls‘l!-lhﬂ. SPESK, | KCC,

SPET'I‘MJTI Al CONSIGLIERI, A% SINDACI ED AL SEGRETARIO; G) 'tnl’l‘ﬂr.ssld‘l‘mlm
SOCIALE E, CUI‘U\ [ m\PDOnTl CON I Sccl, 1 cormwwr.i ALI“ENTI, LE .! ’l'S'rU.-..EGHI
ED I TERZ1: H) VISTJ GLI ARTT. 13 E )4 DELLD STATUTU, i FRF1LDFN‘!'E ING.
DOMENICO: CORRENTE =" DELEGATO /AD REERCTTANL; 1CON [EREG "!_std v E, cca' N
DREUEEGA, LA U&EIQHIHA?IQTE ocml.E FTA "m\ oum.u‘w.-\, L' INTERA, Ge TIOﬂE
OABINARIA r_.|,| n “urn-"r” srr_u:;.r;usfu‘u L1 sw,um POTEHL: 1) NITU,\RB 1

‘DELIAERATT ASCUNTI DAL I'J.D X1 EE DALL ASSE MALEA; HDUCHI’ M’FLICA.RE B GE-BTIKE 139

CERL B TUTTL L MRHURLT ED-T DOCUMENTT ADOTTATLIE 1M [USG NELLA f‘ry‘mfra- SULLA
QUALTTA Y, BRHADINLE, “BICURERZR,  PREVENZLONE, “TGIENE 501, LAVORO, TUTELA,
ECOLOGICA, PRIVACY, ECC: 2) COORDIWARE E DIRLGERE L ‘GESTIONE
ECONOMICO-TIRANZIARTA, OROANIZZATIVA E FRODUTTIVA DELLA soér ETA', NEL RISPETTO
DELLE NORMEZ HONCHE' DE1 CONTRATTI £ DELLE CONVEW2YOWI T BSSERE: 3) RENDERE AL
€.0.4, EX ART 14.4 DELLO STATUTO, LA HELALIONN SEE :.-rmu@ 0. CoMuNTYly, QUANES LE
CIRCOSTANZE LD ESIGAND, O QUANDO, IL €.D.A L0 RICHIEDA ESPRESSAMENTES PER
HVIIVATE RAGIONL; 4} EIPRGITARE AZIONY B SOVIGSCRIVERE MITU PRR LG SVILULRO
BELLA SOCIETA', DIVERSIFICANDO. WEI UIMITL DM LEGGE, I, 'SETTORT DLINTERVENTO) 5)
ASZURERE, UTILTZKARE £ LICENSIAKE PERSDNALE CON ;:acLu,'.uo»\c DEY DIRLGENTI B
DELLE NOMOWE DEL AESPONSABILI Of .,r'r‘l ORE A CUL.BRGVVEDERA' TLIC.D.A.. SU
PROPOSTA bEL BREBYDENTE; §) COORDINARE E DIRIGERE PERSONALE] UFFICI ED
ATIIVITA' PRODUTTIVE ACCETTARE DIMIBS mrrr,,nppucnﬂm ANRZIONI, ATYRIDUIRE
LtVELLY, z-lmlsrour, pnrm ED mrrcmmm, AMUTORESIARE STRAORDINARI, CORCEDERE
PERMESS, s co.*m:or Co A.)['Lz"TATXV'E.“'fISSHRr ORART DI TJVCRO KONCHE' D1 APERTULA &
CILUSURA LEGL] ueriey, 7} sovm\mrr_unnns AL nrf:arsr'm DELLE NORME SULLA
SIGUREZGA, PREVENZIONE INFORTUNI, IGLEHE sul. TAVORO, NORKFR BCOLOGICHE E DI
ENTIHQUINAMERTO, UTILLZZANDO STRUTTURE THTERNE, CONSULENZE DI E9PERTL, DI
LABOKATORI O DI ALTRE -3TRUTTURE SELCTALTZZATE) 8) STIPULARE CONTRATTI con
PERSONE, SOCIETA' ED ENTL, PER COMSULENZE SPECIALISTICIE B PER L'ACQUIBIZTONE
DI COMMNSEE RELATIVE AD ATTIVIYTA' PREVISTE DALLD SCORO SCCIALL, 9) VHOPORRY AL
CDA AZIONI PRONOZIOMALI INDICATE AL PRECEDSHTE TUNTO B.18, ANCHE A SOSTEGNO DI
IHTZIATIVE PRI 1L DERSONALE, CON AUTONSHIA BECISIONALE E DI SPESA LMD A EUBD
15.000; 10) FIRMARE CORRISEOHDENZA SGCIALE, DECHIARAZINY, ISTANLE O DDIUMRENTL
FER CEPOSITO Df AYTYI, RICHIESTE O IMFEGNY PER L*OTVENINENTO OY LICEVZE,
CONCESSTON, AUYORIZ2NZIONT ECC; 11) FARE CONTRATTI D] FORMTUTURA COB SOC(ETA®
BROGATRLCL DI CLETTRICITA®, GAS, ACQUA, TRLEFONI FCC, FACENDO DICHLARAZIGHT
REPUTATE (IECESSARTE, COMPPESE I3TANZE DI VOLTURA E/0 AHRULIANEITOr 12)
EMRIYRRE, THTASIARE E QUISTARZARE NOTE [ CREDITO £ FARTUHE D('oum.;imsl
IMPORTO © RAGIONE; 13) ACQUISTARFE E VEWDERE, PREVIA ADOZIONE DELLE ERQCEDURE DT
VERIFICA DELLA CONGRUTTA' E CONCORRENZIALITA', CON AUTONOMIA DI SPESA DI EURO
100.000 BER OCNT OFBERAZIGNY, O ULN] MODILL £ THMODILY MA%THRIALY En
IATERIALL, S1R IN CONTANTI CHS A CREDLTO, STIFULANDO E FIRMANOO ORDINI E
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SCRUPLURE NOMCHE ¢ CONTRATTI DI LEASING DI BENI MODILI. MOLI E PITTI;
ACQUIBTARE, VEBUZRE L PENMUTARE AU:3VEICOLL LSSNERANDG DA HESTPONEABLLITA' 1
CONSERVATORT DEI RAGTSTRI PUBBLICI; 14) RISCUOTERE, PXGARE ED EFFETTUARE
OPEFALTONT BANGAMLYE & FOMTALY £ LE RELAILVE (KANSAZIONT, se.n.m Livye) Dy
IM20RTO, SE COIFNESST ALLA GESTIONE CORREMTE DELLA SGCIETA', PER CORRESPOHSIONE
ED AUEMOLMENTE 50 RETRIBUZIONI, CORTRISUTI PREVILENZIALU ED ASSIGURNTIVI,
MUTUL, TA3SE ED IMPOSTE, PREMI, FITTI, LEASING, UTENZE, VERIAMENTL ALLA
FROVIMCIA, A FNTI O QUANT'ALTRO B' A CIO' SIMILE; 15) STIPULARE, NEL BISPETTO
DELLE PROCEOURE DL VERIFIGA Ul CONGRUITA® E CONCORNENZIALITAY, ANGHE LON GARA
INFORMALE, NEL LIMITI Di PREMI® DI GURO 50,000 PER OGNI OPERAZIONE, h
ALAICURAZION! COM BRIMARIE SOCSETAC, PER LA COPERYURN DI ARSPONSARILITA®
CIVILE, VITA, INCENDIQ, FURTO. ECC.s 14) APRIRE €/C POSTALI O PRESSO PRIMAKI
ISTITUTY DI CREOITO ORDINARIO, FREVIA VERIPICA OXLLE HIGLIORI CONDIZIONI DI
KBREATO E NEI UIMITI DELLE MECESSITA' AZTENDALL, GONTI CORRENTL DI
CORIISPORDINZA, CCMTRESA L'EEFETTUALICKE DL OPERAZIONI Df DEPOSITO, PRELIEVQ U
QUALSINST AfTRQ HOVIMENTO UTLLE ALLIOHGANTRZNZIONE ED ALLA GESTI(RE OELLE
ATTIVITA® WOCIALL; 171 PROVVEDERE A PAGAMENTI CON BONIFICL DARCARI O COK
RSEEGNT BANCAR] EMESSL OMLLA SQCLETA', COM COI- 5T POTRA' ANCHE PRELEVARE DAl
C/C A VALERR 3Y7D18 SPONTBILTTA LIQUEDE O CORCESSZIONI DI CREDITO! FARS
LEERALIONE T clc EMETTERE] E.,me;u_, GIRARE AS5SEGRI,) TRATTE, VAGLIA, MANOATL E
RELS sctr,na QUIFTM\H‘: 19) EFYETTURRE, pHbra ESPLICITAS AUTORIZZASIONE DEL
C:DJA, DEPOSITI DI TITOLI KONCHE' ESIGERE cz)xfpzmu, INTERESSI E PREMI,
ACQUISTARR T170TY F/0 QUALSIVGGLTA . PRODOTIO FIRANG TARTIO; 199 RICHIELZRE, PREVIA
AUTOEIZZ\LIO!\E DEL C.0.A E VERIFICA DRILE HIGLIOKT CONDIZIONI DI MERCATO,
Apnumu.un AD ISTITGTI D! CREDITO, PER ANTICIPI 50 CDI!TMT'I O'FATTURE! 70y
EOINOSI,-RXVI&RE, IR QURLITA' DI MPFRF_SF\ITI\NTL NLLO!U\I,&; }'NU‘\IFB, ll]CIIU\rU\Z«ION[,
ATTESTAZIONT {BICHIARAZIONT €1 SDSTITUTI DI IMEQSTA MOP. 101,102, ‘ECE)
DICHTARRLIONY DY REDOITI AT FINI DELLE IMPOGTE GIRETTE PER,I LAVORATORI
AUTDNONI E PER 1 DYPENDIXTY; DICHIARRZIONS IVA ETCr.), OGf DLTAD AGEMPIMENTO
IMPDSYD DALLL nonn: PREVIDENZIALT & TRLBUTARIE., RISPETYO DEI TERHINL DL
SCADENZA, PROVVEDENCO AD OGNI CONNESS0 PAGAMERTO! 211 ESIGERE VAGLIA POSTALI &
TELEGRAEICT, RITIMARE LETTERE, PALCHI, RALCOMANDATE, (uzs'cum\'rr'. PLIGHL, TAITQ
DAELE  POSTE CUE JDALLE (IFy 657 CUHPAGHIE DT :mnﬁamouﬂ HEREE 4B HARITTINE E OA
QUALUNGUE ‘RLTRA ZUBBLICA-Q PRIVATA IMPRESE 01 SPEDI ONE £ TRAIPORTO: 22)

r wwu».nr Ab BAGABE mu CELLE, COMPRTENLE B LR INHITA' "AGLT ORGANT

ST LETART, b0 QUCHE! |3 GUART | ATTRO ACOHMESSN LK nrmvmrs FER CQWIRIBYUTL,
NDEWPIHERT T t'RFWl‘lE‘.H?‘-!M-L EISCALT) DICHE 'f.m.rmsu £ HENUNCES ECC, 23}
SOVARLRTENDERE, -ALLGROUARLG - LO ATCHTEDANG! LE HORMATIVE E/o LoccuL @ 1
CONTRTT! TUTEGRATIVE AZIENGALI, ALLE AITIVITA' OEGLLIUFFICK [I:DEI COUBULENTT
PELATIVE AGLI ADEMPIMZNTT SUL COLLOCAMENTO oaabrcmonro. )}.E.LE DENUNCE, ALLE
COHUNICAZION] I DLCIIARRZIONY BRESO GLI UFFICE COMPETENTI £ JLL*ADRGUAMTNTO
DELLE CONDIZIONT RETRIAUTIVE, 241 s'n?umnr O HINIGVARE ,cousuhr:ms COn MDEGUATE
OXGARIZZASTONT TECNYCRE PER GARAWTLAZ LA COMAETTA REDAZIOME DELLY PROPONTI 03X
BUCGET E DT BILANCIO, L'APFLICA2IONE DELLE NOFHE 5U con’mmu’rx' GUGLY
CBRLIGHI FISCALL £ TRIBUTART. SULLE COMUMIGAS Jont s&x:r‘m\lh, Sf..llh QUALITAY,
ZICURC?AZA, PRIVACY; LAWORG,ECC, COMPRESI GLI Aosuptv.sm CONESST,
DICRIAKAZIONT, VERSRXENTL ¥ BENUNCP, AGLI UFFICI pumnucx ED AGLL ENTL; 25
RAPPRES BNTARE LA, SOCTETA' NEL CONFRONTE DFLLE.ORGANIRZAZIONT SINDACALL,

RELRZ LONANDO AL cnn. 14 VIA PRELINLGARE O QUALD nam:ss.'\mo, CIE DECLOZRR® 5U
RICBIESTE O TRUTESD Of (-CCGRD[ GRE EYPRELDERO, cmnpont~\xx, N VARIO TITOLG,
WOVL ONEAL I OBDMMII rER Lr\ ,octsw« Y 26) CROLORNE' AL CDA, ART 15.%

STATUTO, LE BO24R UCL DUBSET ANMTALE B DEL FIAHUO" FINKNZIARIO PDLIE-ﬂNALE

|iow'gq:' DELL® ORGAII LGHAMMA, DELL'ASSEYTO ORGANYCO DELLA SQQEETA' O LORG
HOUIFICNE: ACQUISTO, ALIENAZIONE E TPETHUTA DI IMMOBILT. AESUNRIONG DT
PARTECLPAZIONL O LNTEREBLENRE; 27) PROPORRE AL C.D.A APERTURA £ CHIDSURA DI
UNITA' LOCALI © DI SEDI DISTACCATE @ PROVVISORTIEZ DELLA SOCIETA', PROVYEQENDD
AHCHE A TUTT1 GLI ADEPIMEHTI £ DENUHCE CONNRASE) 20} QELOZITARK LA PRDIRIA
FIRMA £ QUALIFICA VRESSQ ISTITUTL OX CRFDITO  PAES30 GLI UEFICI T, TT. @ EVNTI
Lo CUT LA SORIETA' HA RAPEORTL, PER GLI ATTI, DAGAMEN:[, PRELIEVI, TRANSAZILNI
KO PEN QQUL ALTRA DECRSSIYA' COUNESSA ALLA GEST [0 SOCIALE RO Al PCLEART
COMFERITI OAL CDh; 23) CONTERIRE E REVOCARE. PROCURS E NSLEGHE, FISSANCO LIMIYI
D] COMBRTRHAA B DI TRHPO ANCHE COX RIFEQIMENTO A1 PAGMITNTT ORDINARL © CORRENTI
ED ALLE ATTIVITA® TREVISTE MET OOCUMENTY F MAAUALE ADOTTAT1 DALIA SOCIETA':
ROMINARE £ REVOCARE, CON DEIERMINAZICNE OEI POTERF L OB TENDPL, PROCURATOR!
SEECTALL T AD NEGOTLA; NCMINARE PROCURNTORI LEGALI, SEH2A LIMITE BT GRALO E
GIUBIZIO, DRIRANZT A TUTTE LY AUTOKITA' ASIIDIZTRATIVR K GIURTSDIAIONAKE, YER
TRATTATIVE FISCALI E PER CONTENZ10SI LEGAL1 DI QUALSIASI MATURA E SPESA:
NOMINAHE CONSULENZE WHCDICE LEAAL] PEM LE YINALLDTA DY CUI [MHANR1 & PER
QUALSIAST ALTAA FINALITH' COUNES3A ALL'INTERZSSH DTLLA SOCIETA': 3() PROFONL:
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modifica articoli déllg statuto

ARECHI MULTISERVICE S.P.A.
Codice Flscale 03704200652

AL CUA, X ART. [5.5 DELLO BPATUTO, OBLEGHE E SCECIFIGHE ATTRIBUZLONI,
RIGUATIDANTT POTRERI DI ATRAORDINARTA JOIMINISTRAZIONFY, A ONQ O PLU' CONSIGLYER)
£/0 A MY COMSIGLIERE™,

Informazione presante nello statulo/alto coslitulivo

LA SUCIETA" SALERNG MARUTMUZLONT SPA COMUNICA DI ESSERS YOGOETTA AD ATTIVITA' DI
DIREZIRIE E COORDINAMENTO DA PARTE DEL SOCIO PROVINGIA DI IALERMO AY SGNST
DELLYART.2497-B15 DEL COBICE CIVILE

ART.lt ELIMINATO COMMA.2

ART.2: IN RIFERINENTO ALLA SEDE, INDICANDOSL NELLO- STATUTO BICLUSIVAMENYE YL
CouunE” b FACEMDZ HIFERIMENTO ALL'ART.11] TER-DELLE DISPOSIZIOHI DI ATTUAZIONE
DEL coorc: CIVILE)

MAT,A: INSERITD Ln BAROLA PENROY PRYMA DEL VALORE “HOWIMALE: DELLE ABIONT)

ART, 12uoonsmxur.\' CHE'IL CONSIGLIG SIA COMPOSTO DAYS.0 DA SETTE MEHDRI E
msuzpum\ DELL'ORGANG DI AMMTHISTRAZISNE:

‘X\N‘l,‘ {3; pHESTDRUTE OkGL! CONSIGLIO DI p\MJHNISﬂtn?;]ONE,

ART. 14 CC{_!IL-\ 2=3

DRT. 1B: ‘BILANCIO

CHMBIO. NUMBRAZIONE DEGLI ARTICOLI 18 Bi5,15,20 E 21 C'HE DIVENTAMNO, 19,2021 &

2

?.iol DELTABRA D1 ASSEHHLF‘J\ A ROGITO NOTAR G.RONICA DEL 30/'!)(!2007 REP. N. 48097
§OHO STATI MODIFICATI GLI ARTT. 4,13,18,16,17,18 B22.

MODIFITA STATUTO SOCIETARIO uECO("DO LE PRESCRIZIONI BELL'MMC PERVENOYE A MZZZO
PEC TAL SERVIZIO ?ASTFCIPAZICN.I SOCIETARIE 1IN DA’W\ 8 ﬂmBR“ ﬂﬂlﬂ, FROTOCOLLD
HUHERQ 432272018, AVTORIZZATA. DAL COUSIGLIO PROVINCIATE CD’N PELIBERA DFL 23
OTTODRE 20148, REGISTRO GENE?.I'ILE . 58.

I\"SEGU]iT_i';‘ UELLE I’:!QQTE'IEI!E E\-E,E‘UBTATE 51 o' RPPROVATO E UEPOSITATY) UN HUOVQe TELTO
DI STATUTT SCTTALY, bl
i\ S“.GUI T DELLE M(‘JDIF’]L.HE. APFORTATE ‘§11 B MPEROVATO! i DEPOSTTATO, UN WaVg TESTO
DELLG STNTUTO SCCIALE. ]

NUOVO TESTA DI SUXIUTO SOCIALE, ALLEGATO SO0TT0 LA LETTERA .
I8 PARTICOLAR MODO S! STAULLISCE CUS LE VARTAZIONI SONO LE/ SEGUENTI:
VABIAZIONE N, 1 :
E' INTRODDTTO, X NOVd, 1L "PREAMBOLOY, CBE KA LO/SCOED DY DEFINIRE TUTTI X
LIKITL DY LEGGE ENTRG 1 QUALT DEVE OFEMARE LA GOGIRTAL Jr RIGHIAMD B’ 1
PARTICOLARK AGLI ARTT. 112 £ 113 BES DEL D.LGH. 10 AGOSTO: 2080, . 267,
ALL'RRTFCOLO 3 COMMA 27 DELLA LEGGE 244/0TE ALL'AKT. 13 coml J'E 2 LEGOR
248/06, VIEK ALTRESL' DYSCIPLINATO ILs com.or.;.u Awu.oso, Jm'm\van"o LA
CEFINIZIONE DI iBROCEDURE DF CONTROLIO mavmmvo F. PROCTOURE DI CONTIALLO “A
vmiu.." [DELLE DECLSIQNL DL C.D.A,.
A -n—\nbg ‘ESIMPLIFICATIVO, LE MONITTCHE "PELLA' PIANTA ORGANIGA SOMO DA SOTTOLURRE
AL CONTROLLO' inmbrwo; GLT ‘EQUILIBRI TINAMZIART VENGOMO TNVECE CONTROLLATL A
FONSUMPIVO, ATTRAVERSQ, Il BLLAKGIO % L MUOVA, OAfILIGATORIA, HELAZIONE
SENRSTRALE. ' ]
91 PREVEDE, INFIKE FIIl DA ORA f'ADOZIONE DI UN RRGOLAMENTO SUL CEHIPATO PER IL
ConrRaLLa.
VARTAZIGNE N, 2
ALL'ART. 3 VIEUE MOIDIFICATO L'DGGETTO SOCIALE, PER ADEGUARLA ALLT LEGGT
VIGENTI) 51 ELIHINA OAKY POSSIKILE ATTIVITA' IN PAVGRZ DEL PUDBLICO o DI TE4zl,
B 50 BLINTHA L'ATTLVITA’ (MAI ZZEKCITAVA] DI PRODULIONE D) CALCKSTRUZES, 1!
INTROUOTTO k¥ UGYO TL COMMA 7 (DIVIETO O ESERCIZIO DI ATTIVITA' FINANZIARLE
PROTETTRE DALLA LEGGE)

VARTAZEQNE N, 2
IN PIE®A COTRENZA GON IL "PREAMBDOLQ™, SI HODIFICARO TUTLI GLY ARTICOL! CIE
BISCIPLINANG IL TRASFERIMENTO DELLE AZIOHI, ONOE RISPETIARE L PRINCI®IO DELLA
rw.svi;man.r-m' IN FRVORE DL SOL1 ERTI PURSLICL GOAFPIBANTI. ALL'ART. 4 SI

YSCRIVE Lh NOZIONE DI TRASFERIMEINO, INCLUDENCO NEL TERMINT ANCHE, AD ZSIMPIO,
DONAZIONE B PORMUTA. ALL'AKC, 0 21 STAULLISCE L' THEEFICACTA DI DRERAZIONS
CONLOTTE It VIOLAZIONE DEL VINCOLO PREVISTO DALLK NGRIGATIVA VIGLRTE
{IUEFFICACIA NEI COMERONT! DELLA SOCIETA', IEPOSGIBILITA® B CALRZITARE !L
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DIRDTTO O VOTO). ALLART. 4, Yt PIEMA TCORRBNIA. 51 MISFIPLINANO T RSQUISITI
GIURIDICI DZL POTENZIALI ACQUIRENTI DELLE AZIONI. IL VECOWEO STAUTQ, AL
NICUARDD, CONSEM'TLVA LY CESYIONI 5014 A BWTL PUBKYICE TERALTORIALL: QUESTA
MUOVA, VERSTONE DA' UN PROPILO ALL'ACQUIRACMYE PIU* EOMALELO & HI FERSETTA
SUVQULA CON IH K MATIVR GTTATE N7l PREAMAOLO.

VARIAZIOHE 1. 2

L*ARTICOLO 10 VIEHE MORIFICATO ALLO 5COMO DE LIMDIARES L'EMISSIONE DI
OBBLTLGAZIONT GONVERTIOILL, PER EVLTARE CHE, AYTHAVIRSO OUISTO STHUMENTO,
ENTRING A FAR PARTE DELL#A COMPAGINE SOCIETARIA SOCI CON CARATTERISTICIE 10N
IDONEE. (L VECCHIO STATUTO, SO0 PUKTO, ROH PREVEDEVA INVECL LIMLTAZLONT O
ALCU Ti F04

VARTAZIONE K, §

51 IHTRODUCOHNU, ER HOWO, GLI ARTICOLt DA 1)1 A 15, I OUALT PISCIPLINARO GLI
STRUMENTI Fum}lzmm €Vl rvo’ FaR RLUONGO LA SQCLETA', IL VECCHIO STATUTO.
TRCENDD SUL PONIO, CONSENTIVA D1 FATIO CINT 1ANDVRA; QUESTA nuavh VERSIOLE,
INVECE, LIMITE, FORTEMENTE iU -Cy0.A., an‘ SEPRURE ABILTTATO AD OPERARE SUL
BERCATO -AL PEGLIO, VIENE OABLIGALD A SEGUIHE RIGARDSE PHOCKDURE. 51 VEDA SUL
LYNTO IL COMMA | OBLL'ART. 15, CHE FINANCHE “HEn CASO PIR' COMUME DEL
"‘E‘IN‘\NZI}L-IINTO sof1e BREVECE L'-DITERVEN'I\’) DEL cvu\ro “COMITATO PRR TL
(.ON"I'(OLLU“ (l,.t"ll N KE mom"}

\'P.P..I.i\&mhh‘ B8

AR !‘lﬂ‘ﬂ(‘!l).rl“lﬂ, X BOVC, L' ARTICOLO 16, GHR OISCIFLINA LE'COMPRTENIE

DELL' ASSE‘”..NFA. AN COMMA 3 LETTERA, B VIENL INleuafrro UM ELENGO DR NATGRIE
PROPRIZ DI TALE ORGANO, TRA £UT L'APPRQ\'AZIGRB DEL nrrncm E QUEL..J\ DELLE
w\an\.;.am DELLA PIANYA OHOANICA. VENGONG RIMIDUL Far m.x ARTICGLT 17-24 ALLO
§COFQ DI FORNIRE UNA DISCIPLIVA TIU® conewm AL L.\volu DELL’ ASSEMOLEA, YEBGONO
£NTRODOTTT £ VO OL1 ARTICOLI 28 B 26 (DIRITAY DI RECELS S0, £ PATTI
“PARASOCIALY) FER ADEGUAKE LY STATUTA ALLE RIEGRME INTERVENUTE LN MATERIA CON LA
RIFORMA PEL omrno SCLIETANIO DEL 2009,
VARIAZIONE N. 7
ARTICOLI 27 £ 28. 1L ChA VIERE RIDQTTO m\ TA3 HEMDAL vausmm ULTERIORMENTE
RISTRETTI T ru.oumxu DI onomamm.' PROFEZSSIONALITA! (R' pqs I5TA LA LAUREA
oL x-snuzrmm TN MLDT) 2 ENDY PRMBENZA. VIANE.MEGLLO. DEFINITALA FLGURA DEL
BERETIORE ul-'rnl-lhhl-‘ (278 % 20.3) GIA' PREVISTA HEL PRECEDENTE STATUTO: VIEDE
“STRBILITA EX pove (CUE 1L MANCATC RIS m:r"m PELLE DIRETTIVE UEL 50210 CHE
L.r.m.:*n\. 15 CONTROLLG ASALLGD &t CRYaA DI REVOCA DBL MANDATO
';'u?]!u&.l(lNl- M.
wuu INPRODITIO 4 ARTECALG 29, 51 STABILISCE UHE I COMPENSI-DEGLI :
AMMINISTAATORI SONO ORMICOMPRENSIVI; 51 mcujmmo TULTE LE NORG VIGENT]
PREVIZTE IN PARYIGOIARE BALLE ULTIMG LRCGL FLNANZIARIR IR neruA a1
GONTENIMEKTO DELLA SPESA.

VARIXZIONE M, D
ARTICOLI 30 E 31. AL COLLEGIO SINOACALE VIENZ AYTRINUITO )mcm’ LL CONTROLLO
’cowmmu: (U PASSATA TALY TNCAHLLO VENTVA nssr-rwro DAL" cm. H Assmza DI
PREVISIONT STATUTANIE). IL RELATIVO COMPLMSO RIENTRA T Joum.m PREVISTS DPER LA
CARIGA,
\VARIAZIONE M. 10
VIENE ELIMINATA [ CLAUSOLA conmowzrﬂomr.. ATTESI GLI ELEVATE COSTI GBE
Momi-\mhmh 3! DLVGHO HUS'I'L/ILRE FER UM COLIZCLO AHBH'RALP..
PlL.t\‘I)!; LR PAROLA 1L PRESINENTE DUL cm.l,;mo snm:\u\w. 1L QUALE A NLOE
DELL' IRTLRO anu;ro ESPRIKE :PARERE PAVOREVOLL ALLE DROPOSTE ILLDSTHATE DAL
PHESLBENTE .,
"LIASSEMBLEA UDITA LA ®HOPOSTA DTl PRESIDENTE DOIO BREVE DLICUSSIONE, COB
VOLATIONE ASSUNYA PER ALZATA DI HANO, ALL(USAMIMITA' PRESO ATTD DELLA CELIDERA
DL CONSIGLLO “BROVIESIALE N0 Y4 DELT REATSTRO 0L 21 HAK2O 2011
--— DI SOPPIINERE, UEL PREAMEOLO, LE FARQLE ' GIUSTA 1,'ARTICOLD ) COMMA 27 LEGGE
244/07 *¥ CONFORMITA' ALL'ARTICOLD 13 CCAMI 1 E 2 LEGGE 248/06%;
——— [0I INSERIRE ALL'AXTICOLA 0.) IL SEGURM'S TANAGRAFO: "JL TRASFRRIMALTO DELLE
PAKTECIEAZIONT 1 PROPRIETA' DELLE AMAINISTRAZION] PUHBLICHE O LA COSTLTULYONE
DI VINCOLI SULLE STESSC E' ANDTTATO & 5EGOTTO DL DELISERAZIONE DELL' ORGANO
COMPETRUTE TH BASR AL GOMDINATO GISPOSTC DEGLI ARTICOLT 7 CosMA 1 E 10 LEY D.
£GS. 175720L6.  L*ALIENAZLONE £¢ BFFETTUATA HEL RISEEILO DEU PRINGIPY DI
FUBBLICIPA®, TPAGPARENZA E NOK DISCRIWIKAZIONZ. IN CASI ECCEZIONALI, A SEGUITG
D1 DELTGERAZIONE BOTIVATA DEL HAGESIMO CRONNO COMPEYRINTR, CHID DA®
ARALETICAMENTE ATTO DELLA COGVRENIENAA LU m{omc.\ Dt OPERKZIQNE, CA
PARTICOLARE RIFERTHERTO ALLA CONGROUITA' LEL PAR2ZL DI VENOITA, L ALIENAZIONE
PUG! BSBERE EFFRTTUATA OuDIASTR NRGOLTAZIONE DIRETrA CON LN SINGDLO ACQUIRENTE,
E' TUTTAVIA FATTO SALVC 1L DIRITTO Bl PRELNZIORY DI &Ut Al SUCCESSTV]
BARNGRATL, LA MANCANZA O INVALIDITA® DELL'ATTO DELIBERATIVO AVENIE AD DGGEYTY
LUALSENJZIONE DELLN PANTECIPAZLIONY QRENDE INSVEIGALYE LPAMT0 DI ALIENAZIONE DELLA
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STESSA.":

=== DI INSERIAE ALL'ARTICOLC 16.7 LETTERA 1), DOPO L PAROLE "I QUELLO
CONTARILE® LR FARDLR “E DEL REVLSOHE LRGALEM;

-=- DI INSERIAG ALL'ARTIGOLG 20.1, KOFO L& PAROLE “DAL FRESIDENTE DEL CONSIGLIO
[ AMMYNISTARZIONEY LE PARDLE 0 DALL'AHMINISTRATORE URNICO";

--- DI SDSTITUIRK ALLZATIUALE ARTICOLO 27 1L SEGUENMZ TSTG:r "27.
(COUPOGIZIORE) .

27,1 LA SCCTETA' € AYATNISTRATA DA UN AMYINISTRATORE UNTCO O DA UN CONSIGLIO
DT AMMINISTAAZIOME, BEL RISPEVTO DEI LEULTI PREVISTI DAL D. 155, 175/201¢.
ORGAM0 DI VIGILANZA E' IL COLLEGIO SINDACALE. .

27.2 POSEOND ESSHRE NOMINATL AMMINTSTHATORL ANCHE HOR S0CY, PURCHE‘ NOM SIARND
ANCHE DIPENDENTI DELLE AWMINISTRAZIONT PUBBLICHE CONTROLLANTI D VIGLLANTI.

L OIGAHO PHMINISTRATIVO MOHOCRATIOO O COLLEGIALE DURA YN CARICA FER UN PERIOCO
¥ON SUPERIONE A TRE SSEACIZI, COW SCADENZA ALLA DATA DELL'ASSEHBLEA CONVOCATA
PER LIAPKROVAZIONE DEL DYLANCTO MELATIVO ALL'DLTIRD ESERCI2IO DELLA SUA CARICK.
GLT AMKINISTRATQRIZSQNG RIRLEGGIBTLI.

QL: AMM:H!‘TM'mu DEVONO ESSEPE IH POBSFSI0 DE1 REQUESITI DI OMORANILITA',
FROFESSIONALITA® € AUTONCHIA STABLLITI CON DELRETO' DAL PRESTOENTE DEL CONSIGLIO
DET MINISTRI, SU. PROPOITA DLl MINESTRO DELL'ECONGMIA B DELLE FINANZE, FERMO
QUANTO PESEOSTO BALL! ARTTCOLA 17 o/l I.G.;. 39/2013 E DALL'ARY. 5 D.L. 95/2012,
COMVERTLTO ¢ 001 FLCARIONT DALLA'L. 13572012,

27235 LA chaich oI AMMINISTRATORE NON FUO" Es"znz: conrﬁmm, A PEMR DI
PrcAbENZA, A PERSONE Gie Hon’ "WHBIAMD 1 SEGURNTT SERCTALT RFDUISITY, [N

~OSSERVANZA'DEL DISPOSTO DELL' ART, 2387:C.C.¢1

R} ONORNBILIY¥A®, NON ESSENEO IN UNA DELLE'CONDIZION DI-INELEGGERILITA',

DECADBNZA T REVOCA PER GIUSTA CAUSA CONMESSA AL SOGGETTO, DISCIELINATE OAGIA

ARTT. 2302 E 238) DL CODICL CIVILE OVVERO PER HON muw RIPORTATY: SENTEIZS 1

CONDRURA BASSATE IN GIUDICATOF

B) PROCRSSIONALITA', POSILOKNGO TITOLO DI STURTO WIVERSITARIO £/0 [SCRIZIONK

i ALB] PROFESSIONALT RICOROSCIUTI FER LEGGE)

C) ARBOLUTA YNDYBRNDENZA, NON ESGENDO AMMINTSTRATORI' 0E6LY zun COMEOUERTT LA

COMPAGINE SOCTALE, PARGNTL OD AFFTNT FTNO AL QUARTO GRAGO DI PEYTI

AMHIKISTRATORL O DET, SOGGETTI ‘AZICHISTI . DELLA SCCIETA:S mnzsm&, NONCIIE?

Ht) {nE'T'l'l" ["u" Pﬂ.a..zi'mw‘a. fﬂ.l. Iﬂl'ﬁu}ln ﬁrf'h I’NTI hot"'l. ”|CARIC7]I DY DXR”‘I‘.N?I\ F

RESPONSABILITA ' ARFINT ALL'ATTIVITAL SVOLTA (DALLA BGCEETA M) )

e ui"~smsr1'“rux|d.r. AL RTTUALE ARTIGONG, 29 TL SEGURNEL TES70128, (POTERT 01
SIgr BASSEHTANAA). 2.7 'L!ORGAND PAMARISTRATIVO E' INVESTITO DI TUTTI

FOPOTER) | TERO. LYRSERGIZT0 DEL GONTROLLG AMALOGD. DR PRRTE DRLLOENTE, PER

E'AMMINISTAAZIONE ORDINARIA E STRAURDINARIA DELLA SDCTETA® ESGLI SONO

IICONOSCIUTE TOTTE LE PACOLTA' DER IL RAGOIUNGIMENTO DSGLI Sebel 86tlALl,

FSCLUST SOLTANTO QUELLI CHE Lh LEGGE 1Nl 108D TAASATINO RISERVA- ALL'ASHEMOLEA.

IMOLIKE 50HO RISERVATI ALL'ORGANO AMMIKLIZRATIVO 1 SEGUENTIL. POTERL:

A} LA DESIGUAZIONE DGL SOGGETTO CHE DEWRA FSERCITARE 1U DIRITTO DI YOTO 1K

ASIEMBLEA ORDINARIN E STHAORBYNARIA DI SOCIRTA' (DT CARTEALI'BELLE QUALY S©

DETENGAMO PARTECIPAZIONI, CONFERBNDO DT VOUTA i VOLTA LA /DELEGA PER LA

PARTECLEAZIONE K OUTTE AS3EMLEE, CON INDICAZIONE DEI, BOTERY DEL' DELEGATO,

L' Ilmlmnrnrm DELLA #0ALITA' DI VOTO;

‘ay DFL!BERI(RB GCIRCA LA CONCESSIOUE o1 F[Nf\NZlHlBNT[ B PRESTITI A FAVORE nI
. qu(‘n.’r:\' COLLEGAYE O CONTWDLLATES

C) EFFE’ I"I\H\RE COSTH'UZIO’\I‘[. HODIFN‘H&.—. (.EMCF_i LAZYON) Dt JSPOTEGHE, PEGNT,
DRI‘-’ILFGT x ﬁEQUMtRT A FAvORE D'l !J\ ;C}L(Ll:\’ t
1) D.‘:Ll}.“_wkﬂb Le nasuNy Cllil. T LICSNZ[I\!ENH, LE PROMOZEONI, LE 1ODTFLCHE

"RETRIBUTIVE bEY DLRIGKNTY K ve DIITHDENTE A AEHI?O DETERMINATO ED

INDETERMINATO, MBI LIMITI DELLE DIRETTIVE THACCINTE DALL'ASSEMDLEA DEL SOCT;

R) AGOVISLRE I CONCRORRE, ASCHE HEDIANTE LICENZA, DIRLTYL 0] BRIVAYIVA
EROUSTHINLE PER MARCHI, BAKVATTI, TNVENZIONI, PROGETTI, DISEGRI £ HWOORLLL DI
FABBRICA E QUALITA':

F) DECIDERE CIRCA L'AFEEDAMENTO DI JICARIGHEI DI CONSULEAZTA E COLLABORAZIORE;

4) BRLIBERARR SPRSE PEN TWVESIIMENTL IN BENI £ SERVIZI DI YWBORTO SUPERIGRE AD
EURR 25.000,00 (vrn-r:cmom.mr.A VIRGOLA ZLRO FROY .

Al SENGL DELL'ART. 2381 €.5. U.C. GLI AMMINISTRATORI 501/0 TEMUTI AD AGIRE IN
MDEO INFORMATC € POSSEND CHIKDERE AGLI ORGANI DELEGATI CHR TH GONSIGLIO STAMO
FORNITE IUFORMAZIONL RELATIVE ALLA GESTIOUE PELLA §OCIETA'.

L'ESERCIZIO BRf POTERI DI GEITIONE AVVIENE {ILL KISPETTO BLGLY ATTI DY INDIRIZZO
£ DIRETT (VA FORMDLATI DAL SOCLO CHIL BSERCITA TL CONTROLMO. L°INOSSEKVANZR DELLE
PREQUTTE DIKETTIVE COSTITULSCE KOTIVO DI REVOCA = AL SENSL I PER GLI EFFE. VL
DELL'ART. Z458 COD, CIV. 2 DBGLI ‘NRAINTETRATORL DA PARTE DELL'ASSEMDLEA.

2.2 IL CONSIGLIO DI AUMINISTRAZIONG, WET LINITI PRESISTI DALL'ART, 2301 DEL
CODICE CIVILE E DALL'ARTICOLO 11 COMMA 9 LETTERA A) D. LGS, 119/2016, PUO*
DELEGARE PHOPRIE ATTRIDUSTONT IK TUTTO ¢ IN BAIIE SINGOLXIENTE AD Ua bEl Susl
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COMPONEKTL, OETERMINANDO 1 LIMIT) DELLA ORLEGA E DET PEMER( ATYRLAULTL, SALVA
I'ATTRIBULZTONE OI DZLLGHE AL TRESIDENTE OVE CREVENTIVAMEKTE AUTORIZZATA

DALY ASSEMBLER,

28,3 L'ORGANO MZINISTRATIVO PUQ' MDMINARE UN DIRETTORE GENERALE, AHCHE
ESTHAREO AL CONRYGLIO, DETERMINANDANE LE FUNZIONL E LE ATTRIBUZIONT ALL'ATTO
DELLA KOMINA: DIRY POSSONG UQMUNQUE ESSERT DELEGH(L AL DIRETYORE GUUGRALE I
POTERL RTSERVATI DALLA LEGGE AGLL AMAIIISTRATORI © QYELLT GHE COMPORTING
DECISTOIT COUCERMENT] LA DEFINIZIGME DEGLI GRIEYLIY] GLOMALL LRLIA SDCTETA' E
Lh DETERMINAZIONE DELLE RELATIVL STHATEGIE. ‘ ‘
20.4 11 DIRETTORE GENERALE SI AVVALE DELLA COLLABORAZIONZ BEL PERSCHALE DELLA
SOCILTA ORGANTZZANDONG L& AFTRLRUZIONT £ LE COMPEVENZE FURZIOUALL,

28.5. B' EACOLTA' CELL'ASSEMSLES ORDINARIA ATTRIDUIRE AD UKOQ DE1 COWSIGLIERI ©I
APDIDITSTHAZIONK LA CARICA Of VICYPAESILEKTE RSCLUSIVAMENTE AL PINE DI
INDIVIDUARE IL SOSTITOTO DEL PRESEDEZHTE IN CAS0 DI ASSENZA O IMPEDTHEINTO., SEMZA
LTCOHOSC IHENTD DI COMPENSI AGGIUNYIVI. .

20.6 LA RAPPRESENTANZA ‘DRLLA SOCIETA' SPETTA ALL ASMENTSTRATORE UNTCQ, Rb
PRESIDRATE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTARZIONE £/0 AGLI AMMINISTRATORI DELEGATL,
I8 VIA TRA DL LORQO COUGLUNTA © DISGIUNTA SEUOUDD GUANTO STABILLTO DALLA
DELIDERAZIONE DI NOMTIAL n.omm, IN CASD DI ASSENEA O m:momcmo DEL
FRESIDEYTH LA RAFPRESENTANIZA sm;"rw\ A%, VICRRRRSTORMTE, ™

--- D1 sosrlrumb ALL*ATTUALE ARTICOLO 25| TL SEGUENTZ 'rPg'rm Y39, (CUMIENERT)
28.1% AL CoMEONENDY DEALL ORGANT SQGIALL Brerrh uu COMPENSO STABILITO

OALL* ASSTMBIEAR DRDTNARIA, GHE”NON m.;' BCCEDERE T LIMITI FREVISTY DALL'ART. 11
BESTO COMAA O LGS 179/2016 E DAL DECRETO DEL NiSISTRO DELL suomm E DELLE
EINAKZE ATIUATIVO DY TRLE DISPOSIZIONE. IN.TUTYI D eASE. YL LINFER FISSATO DALIA
LEGSE COSTITUYSCE Ul COMPERSD RRSSIfN. Al sESST bEl, LO'-GHI\ 718 ART. 1, LEGGE
£T8. 2007, L'ROMINISTRNTORE DELL'ENIE LOCALE, CUE ASAUMB TA camcn DI
AMMINES.BATORE DY SOGIETA' DI CAPITALI PARTECIPATA DAL MEDTSIMO ENIUE JOCALE,
NON HA DIRITTO A ¥ESSUN COMPENSG A CARIGO DELLR SOUIRTA'.

29.2. £* VIETATO CORRISPONDENE GETTONI DI PRESENZA O} PREWI DI RISULTATO
DELLBERAT] DAPO LO SVOLGIMENTO DELL'AMPIVITA', HONCHE! TANTTAMERTI O FINE
MANDATO 31 COMPOMENTT DEGLI OMGANT SGCYALIL™)

—==.D1. INSERIRE ALLARTICOLO 30.1 IL SEGUENTE PARKGRAFD: "I uIYIjJI\CI DEYOND
Fssr*m, 1 pOAS S0 DRI !"Ev!_JUHl"‘I 5} f)NUItMIIlU‘!\' F'P.ui?r",.,s[o}mr..r'r.\' B AQmeomn
STABTLIAT cm "DECRETO TEL PRE NTE DEL CONSTGLIC DET mnumu', 80U PROMOSTA
bEL MINISTAL DELL'SCANON LA EIORLLE FINANRL 2oy WEO DIS PGSTO DALL'ARTICOLQ
120,468, 39/2013 £ GALLYART. & 0.1 95/2012, CORVERTITO Cd\l'tIODYFIC‘AY.TONJ

DALLA L. 13bf2012.0: 5 = ‘

--- DI SOSTITUIRE ALL'ATTUALE- ANTICOLO 31 IL SEGUENTE 'n.s'ro. ~3gA (REV IS fONK
LEGALE DET CONTI) N '

31,1 AL SEUST OELLART. 1 b. LGS. 115/201%, LA REVINIONE LESALE DRI coars oy
PUO' E35ERE APFIDATA AL COLLEGIO SINDACALE, '

31.2. LA REVISTONE LRGALE DET CCGNTI B’ ESERCITATA DA UN soeq:no IACAITTG AL
REGISTRO DET REVISORI LRGALT LSTITUITO AL SeuSI izt b, /465 738/2010, 1M
POSARSSO DRGLI SPECIFRCI REQUISITL RICKRIESTI DALLA VIGENTE MORMATLUA.

31,30 [L COMFERIMENTO BRLL‘ INCARICS BY REVIZTOME LEGALE™R' DISPOSTO

\DALLASSEMOLEA GROTNARTIA SU PROPOYTA #oT lW\TA DEi, I‘DI’.T\-GIO l'IlDF\)CJ\Lﬂ.
T34 L'ASSCHMDLEA ORDINARIA, CONTES TUNLMERTE AL CONFERXMENTD DRLL'IMCARICO DL
-ﬂk.'lﬂ-:lﬂé 5, 1.'!‘..H-I'|Hll‘\ (3P COHH!JPU'TIVO SPI“l I‘MH B -AL RDVISDRE LEGRLE SER L INTEAA

DURATE DELL! INCARICO, ASSICURANDA L* Nl E‘FHDENU\ DEL KEYLHORE, LA QUALTTA'
DRALA mr?.,'n\"mur B’ L'ATFIDABILITA DELLAVORY, L ASSTHBLEA DRDINARIA BUO',
TOTTAVIA, DETHRMINALE STUALMENTE ANCHE GLL EVENTUALT CRITERL PHR
LYADEGUANENTO DEf, CORRISPETTIVO DURMNTE 1,' IKGARICO.

31.5. LA DORATA DSLL'INCARICO E' STABILITA.NEI LIMIT! DI L20CE.":

m= DL SOSTLTUTING, ALLYARTIGULD 32.3; ALLE PAROLE *DAL CONSSGLIO LY
AMMINISTRAZIONE” LT PARODLE “L)}-LL'ORL'.ERNO N?%l?l!STRJ\[‘lVO':

~== DI SOSTITUIRE, RLL‘ARTICOLO 33.%, ALLE PAROLE “GUl AVMINISTRATORI DEVONG”
L.E PAROLE UL'OPGANG AMMIMISTRATIVO DEVES;

—=~ O INSEWIRL 18 MARGINE AL TILULD U (5 HGQYa RAPO V, COMPOSTO DNI SRCUSHIYL
ARTICOLL : "CAPO V

DEGLI ULTERIORL OUBLIGMT b QIVIETI

36, LLSTLATOZIONS DL BUCVL QRGN S0CTALD

36.1. £¢ VIELATD ISTITUIRE ORGANI DIVERSL OA QUELL: PREVISTL DALLE JORME
GENEMALL IN 1FMA DI SCCIETAC. E' TUTTAVIA RICONOSCLUTA LA POSAIDILITA DL
COSTITUIRE, <l CASI PREVISTI BALLA LEGCH, COMITATL COH FUNZIONI CCMSLLIIVE O
DI PROPOSTA, NEI LTRIFT DI QUAHTO FREVISTO DALL'ARTICOLO t3 COMMA 13 D, LGS,
173/20)4

31, (APFORTI DBLUE WMWTNISTRAZIINT PURBLICHEI

3704, LE RMNINISTRAZIOND PUBDLICHS INDIVIDUATE (1} BASS MLL'ARTICOLO 1 COMMA 3
LEGSE 18G/2008 NON BOSSORY EEFETYUANE AUMENTYL DI CACLUALE, 'FNASSERIMENTI
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STHAORDINARL, APERTUAE DI CREGETO, NE' RILASCIARE GARANZIYE A FAMORE DELLA
SOGTETA', QUALQRA UURSTA ABBIA REGIS'RATO PRR TRE FIERCIZI CONSECUTIVI PERDITH
LI ESZRCIZIO OVVERQ ABBIA UTTLLZZATO RISERVE DISPOUIBIL[ PER 1L RIELMMAHINIC DI
PERDITE ANCHE FHPRARNUALI. SOMO TUTTAVIA FATTE SALVE LE I1PQTESI DI CUI
ALLCARTICOLO 2447 BEL CODICE CIVILE E AL ARTICOLA 14 £0MA S D. LA4. 175/2015.
38. (PRODUZIGME DEL EATTURATO)

39,3, 1L FATTUPACO LELLA SOCIETA' [@Ve ES5ERE PRODOPTO, PER OLTRE L'8031, NELLO
SVOLGIMENTO DEI CCUEITI AD ESHA AFFIDATL DALL'KNTE PUBHLICO O DAGLI ENTI
PURBLICY SQCT, LA FRODU2IONE ULTERLORE RISPETTO AL SUDDETTO LIMITE OY FATTURATO
E' COMSENTITA 50L0 /i CONDTZIONE CHE LA STESSA PERMAPIA DI COWSEGUIRE ECOMNOMIE
D1 SCALA O KLTHI RCCUPERI [ EFFICIENZA SUL COMPLESSO DELL'ATTIVITA' PRINCTEALE
PELLA SQCIETAC.

36,2, TL MANCATO RISPETTO DEL LIN{TE QUANTITATIVO BL CUL AL PRECEDENTE COMMA
COSTITYISCE GRAVE IRREGOLARITA' Al SEMSI DZLL'ARTICOLO 240% OEL CODICE
CIVILE.=:

HOOVD YESTO DI _ETATUTO SOCTALE. ALLEGATO 50TTO LA LETTERA "A™, IN PARTICOLAKS 3X
STABTLIZCH CHIL LE KODIFICHR APPEORTALE 20M& LR SEGUENTI:

- VODIFICA DEL PFREANBOLO NEL MODO SEGUENTE:

- - PREAMBQID

' COSTITOITA UbA SOGIETA") FFR RZIGNI A E‘hRThC!PABthR'lNTERJ\HElnP PUBBLICA, AI
SPNs1 R PER GLL 'GeFETTI DBGL] ARTICOLY 133 E 113 DIS UL D,1G5. 1B AGOSTO 2000,

Mo 287;. OENOMINATA

"ARBCUY KULTISERVICE 6.1.A.%

OGGETTO BELTBRESENSE STATUTO B' LA DISGIPLINX OCLL“ARTICOLAZIONE ORGANIZEATLVA
PREPOSTA ALLA GESTIONZ DE[ SEAVIRI STRUNEMTALL, MLGLLH- Mmumu INDLVIOUATT,
HONCHE® ALLA REALLZZAZIONE DI ODERE CHE ABDIAND PER OGGETTO INTERVEMTL 7651
ALID SVILUPPO RCONOMIGQ E CIVILE OGL PRAPHIO TERAITORLD £ DELLA PROPRIA
COMURNITA® LOCALE:

= UA S0CIETA' POT(U' SUVOLGERL UNICAMENTE ATTIVITA*:DI BROBUZLOME DI HEMS E DI
SERVIZI NMHCRSSARIE BER TL PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ ISTITUZIONALL DELLA
TROVINGIA DI BALEGWO,

- LA SGCIETA' DOVEA' INDICARE WEGLI ATTI E BELLA conm%mhnmr. tHONCHE '
MEDTANTE, TSCRIZIONE MAL REGISTRO, BELLE, IMFRESE AL SEMST DELL'ART, 2497 DIS

Gl f":s:.m-. SOLGETTA ALL: ;-.rr-.-w.‘:"' (1§ :ulzR‘.,'.lq\lh, )] coorgom.wwror.l; o1

-mmm.m DELLA PROVINCIA DY SALERID.

LA SOCTETAY 1-,' s00G ﬂ' nl N1 cnrlmm.m ED AL I NDTRIRED - mﬂmm ‘DAL uoc:c:
DETENTORE DELLA hw."t‘l’nimw...‘ 1] Ii..hLJ\ VAL LT DELLE AZIONT, cul- EEERCI'J;A I
PREDETTL TOTERT vemrrcanw 1 PROFILLLGES SULOUALL;  BUGMUMICT, ' PATRIMONTALL €
FINANZIARY DELL'ATTIVLTA'- SYOLTA DALLA SOCIETA' WONCHE! LA "‘ORR.JTEY.Z.A, LA
REGOIARITA® D FPUONOMLCIVN' DELL® AHRINTSTRAZ JONE socn"m\.ma_ st:c;ouno QUARTS
PREVISTO DAL REGOLAMENTO SUL ‘CONTROLLO ANATOGA D1 CUL 81 &! COTATO I CONSIGLIO
PROVINGIALE DI SALERNO.
A) ATTIVITA' DT CONTHOLLO PREVFNTLVG £ STRATRGICO:

L'ORGANO AMHINISTRATIVO DELLA SOCLETA' HA L'OBBLIGO DI, 50TTDFORRE ALL'ASSEMALER
DEl 50CT LE DRCISIOANI INERENTI T SEGUEMTI ARGOMENTI:

- BILANCIO)

- PIANO INDUSTRIALE E/Q MIANI - PROGRIMNT & r‘wutww\l.n

- PIIOGRMM DRLLA MsquoNI 4 40011":0112 DELLA™ PIMTH ORGMIICA.

©& MODIFICHE S-TRTU'I'I';R‘H, sc 106 (Al,J,NTO X }.‘(‘NINI-., BOST L TULIONY L FOTERL PET

uourmmn!ﬁ, TRASFONHAZIONL, FUSIONT E-sqrs Icm. ACQUISTY E TRASFERINETUTY,
ANCHE PARAIALL, T AZIRROA AR A MREZ0 LEASTNG £ ALTRI STRUMENTI DU LEVA
FINANZIARTA, " mouucm 7D I\UI-’FN:I’ DT CABIPALE, E:me,th DI STRUHENTI
FIRANZIABT PARTFCIPATIVI, COSTITUZIONI b pATMMOM E/O FINANZIABERTI DESTINATI
EX AKT:. 2447 AIS E 85. £ OGH1 ALTRA DECIGIONE TALE DA ATFIEVOLIRE IL CONTROLLD
ANALOGO,

A TAL FIME, L'CRGAKO AYMINISTRATIVO GILLA SCCIETA' OQOVAX' TRASNETTRRE Rl 3610
GHR RAEACITA IL CONTROLLO TUTTA LA DOCUMEHTAZIONE INERZUTE LE PHEUETTE MATERIE,
ALMERID QUINDLCT GIORNL PRIMA DEL LORO CSANE FORNENGO ADEGUATA INLUSTAA ZIONE
DELLE MOTIVAYLION] GESTIONALL NOMCHE' DELLE [HELICAZIONI FYINANZINAYE.

D] ATTIVITAR' DI MINITOAAGGIC E VERIFZCA,

Al FINI DEL CONTROLLO SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLT OBIZITIVI, ANGIE SOTTO il
PROTILG DELL'EYFICACTA, EEFICIENIA, TRASPARENLIA ED KCONCHMICITA' BELLA GESTIONE,
L,'ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA' OSVE INVIARE AL 8OCIO CHE ESEACITA JTi
CONTROLLO, CON CADRNEA SEMESTRALK, UMN RELAZIONE CORARDATA DhL PRRERE
DELL‘ORGALO DI REVISIONE, SULL®ANDAMENTQ ECOMOMICU, PATRIMINIALE E FIRAN2IMRIO,
SULLYARDABUNTO GTATIOHALE, NONCWE' SULLE RELATIVE PREVISIONI A BREVE E MEDIO
TERMINE.

FERMO REITANDD L'AGEMPIMENTO DI CUl AL COMtih PIUCEDENJT, QUALORA H:l CORSO DEL
SEMZSTRE S5 VERIFICHINGO EVERTI STRAOCADINARI, 10N PREVISTI MELLE RELAZIONT
SUDDETTE, CIE POS$AMO RIMKITENS] SULL'ORDIMAKLIO € WEGOLARE JAUUALNTO
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GESTIODNALE OGBILA SOCISTA, SOPPATTUTTO AI FINI DELLE PREVISIONI SLI[.L'E_QUILINK!O
ECONOMICO E EINANZ LARIG, L'ORGAND AN'TUISTRATIVO (ELLA SOCIETA' E’ TENUTC AD
IRFORMARE IMMEOIATAMENTE Il IOCIO CIHE GSERCITA IL CANTRGLLD, RKRELASTONAUDG A0 Of
ES3F, AMUEHE LRETA RELALIONS DBOYRA' E8S56KE ASIISTITA DAL PARERS DELL‘OAGANC DI
NEVISIQr L.

IN OANT CASO, A PRESCINDERT DA QUAKTO PREVISIO W] GOHMY CHR PRECEDRNG, 1L
50C10 CHE ESERCITA I, COUTROLLO IOTRA' INVIARE, [N QUALSIASE MOMENTO, ATYTL DI
DIBIRIZZO VOICOLAMITI FER LA SOCIETA' E POTAA' MC"!EDER‘E b\JTTAGLTAi‘E
IHFORMALTONT OVVERD DONI DLP'-I}..F"QTU TT-TNU'IK) Dr\bM SOCLETA, RELATIVAMENTE A
speorrict AFFARY O A DhTFP—M”'r'\IE ‘/ICEND"

= MODIFICA DEL COMMA 2 OELL'ARTICOLO TER2A MEL 1MDHO SLGU('JI'J‘P

Y= = 3.2 LE GESTIONT DI SERVIZY E LY MANUTEUZIONT CHE LA "ARGCHI MULTISERAVICE
g.MA," SI.PROPONE DI ESPLETARE "\VWINO pAnTlCOU\ﬁ:L‘ RIGUARDY, A TITOLO
NETANENTE F"EHPL[F[CI\TIU(J, Ay ‘

= MANUTEN ZIC)’E. CUSTODIA E GESTIQNEZ DI SERVIZI DEI CCMPLESSI SCOLASTICT E
RELASTIVE Pfﬂ'l'lfl)'ﬂfﬂ.. DI RERIE b! 40N LT DI[N'X-EHF.S?‘”': ARTI3TICO, SVORICQ,
CULTURALE ED ARCHLTETTONTED, or ghLFLC:: TUBBLICI, NI STRADT PROVINCIALT E
CCNU‘JAL[. DI INPIANTI DI PUBBLICA ILLIJNIrh\szL, DI LMPY AN TECRALILGICT,
bFORTT‘-’l E FEM tL TKME‘O LIBERG, - BI ARE}. E 3?;\31 l’UHF'-LlCl, 0 DI CIMPLESSI
EDILIZ]. [M"PJBIL).. Du"[,_BTMDE, I“DI.’:)ITI, AREE © EPBZ' PRIVATL HA BEHTINATI AD
.'(?'l!\”"!\ o A QFHVII;I PURRLICT, O DI lN'IH]i!-..SSL FUHBLECU,

R RTTI‘-’ITA AFEINT E CORNESSE ALLA I‘REC“DE)\’TEI

Azioni

Conferimenti e benefict

=, VALORIZZAZIONE-DL BENI % OF TROALLE ' TNTERES B’ ARTISYICO;. STORICO,
CULTURALE. ED ARCHITETTONICO £ PROMOZTCHE DEL Tuursnu. ANCHE WELTG1050,

NELL' TNTERO TERRITORIG DELLA PROVINGIA D SALERNO

- HANUTEWZIGNI DI OPERE CIVILI E STRADALL LVI.COMPREST GM IMBIANIT B CUT
ALL'AMT. L OELLA LEGGE L. 4G/90 ¥ DEL n.e.R. L3:MAGGIO 1438, W, 218, E
'SUCCESSIVE MODIFICHE; 5 k

- MANUTENAIONI DI DISROSITIVI 5.RUTTCHALL E DL CONLRADENIE b1 VELCULL;
SEGRALETICA STRADALL, DI GIUNTI DY OILATAZIORE, ALEARRCCIN DY APROGGID E
RYTEGNT ANTISISMICI PER FONTI € VIADOTTI STRADALL, SERVIZIC. DI 'SGCMDEZHD,
PULIATA £ RYPRESTINO DI SICUNE2ZA K VIRBILITA® SULLE STRADK DI x;cnm-rmm URLLA

FROVIHETA. DI SALKI, SERVIZI0 DT, RILEVAZIGNE DI BUCHE 'STRADALL, PASSI:

CARRARIDI, CﬂRT:LLﬁQIS‘[‘ICh, ETC. | E-RELATIVA GESTICNE a\mmxs'rnh‘rw;\.

= pamatmmzmm UED LIMETI DELLE ATTIVITAY PREVISTE BALLA LDGGE,

LHETANLAS Lo, AT SHALOMY, | GF T'J‘NJF‘- hn\h,uv- ATTEVITA! | ISLETTIVE DI CONTROVLO,
O PROROLTDRE rII INFONMRLIGNZ. ASEE VATE | ALGA mn'efrs‘m-. PELLA- pRoer"Imz DEI
COMUNL ANCHE SUBERTORI A 10.000 ABITANTL, DAL BIAND menuaav;m NAZIOMALE, DAL
KEGDLAMEUTO D] ATTUAZIONE E DALLA HORMATIVA AGRATE, ATEINSNTT L°TNSTALLAZIONE,
L'ESERCIZIO E IL REWDIMENTO ©T COMBUSTIONE DEGLL IMPIANTI TERMICL, DI FOTHNZA
SUPERTORE £D IN[EKIOAR AT 33 KW POSTT AL SERVIZIO orm,r. uwmzw S17E NEL
TEKRI'ORIO FROVINCIALR) ’

- MAHUTENZYOVE, AHMODERAHEHTO. E GESTIONE DI RETI E IMPIANTI IDRICI, FOGMARI E
'TECNQLOGICT PER iL TRATTAMENZO E LA DEPURAZIONE, OCLLE J\COUE REFLUE & DRGLY
SCARLCHL: COLLABORAKIONE E/Q GESTIONE LI BERYIS1 OF GONCESSION, DERIVAZIONE E
TAJ\:Frgfésze D3 U50 DEULLE y:w ; :

- BLIMINAZIGAE DELL'NRTICOLA NONO DELLO STAMUMG ROUIALS CON CONSBAUENTE
a.wumemmouh UEGLT ALTHI ARTICOLI-NELLO STATUTO:

* ELTHINAZIGNE BEL TERLD CorlitA DELL‘M\'l‘lc'OLO\‘l'tt!‘llThD'J[\.smﬁ

Capitale soclale In Euro Qelibemto: 120. 000 .00

Softoscritto:  120.000,00
Versato: 120.000,00
Conferimenll in denaro
Numero azionl: 2.000
Valore: 60,00 Euro

INFAORMAZTIONE PRESEHTE HELLD STATI'IO/RTTO CASTITHTIVQ
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Registro Impresa

Archivio ufficisio doBa GCIAA

Dacumanto n, T 472945211

estratlo da} Registro Imprese kn dsla 10/04/2022

ARECH! MULTISERVICE S.P.A.
Codice Fiscale 03704200652

accordi:di rlstrutturazlonl dei debiti

rapporto dél cliratore

proposta di concordato

DEFOSITO PELLACCORD (31 HISTRUTTURAZIONE DEL DEBRTL AL BENSI DELYL'ARTICOLO
192=818 DEY R.D, ¥. 267/1942 FOPMALIZZATO, PER ESIGENZL. ORGANIZ2/X IVE, col

-PIU* DOCLAENTI, FACENTE TUTTI PARTE £ TUTP1 FOKMANTY L'ACCORDA DI

RLSTRUTTURAZIONY D¥L DEBITL DPELLA SCCIETA' DERITRICE.

Moo e edawaavedbot e s at bil et v ot o B PN b BN R AYAINARNADI YA PAnd s ql AP adsansuyiann
REFISITO NELL'ACCORLD 11 TRNTIAMENTO CREDITI TRIBUTARI EX ART,182-TER RD 16
JARZO 1942, H. 2§7 NELL'AMBITO 0T UN ACCORD0 DI RISTRUTTURMNZIONL OET DENITY EX -
ART, 1D2-0I8 DLLLA SOCISTA‘ MABCHE tJLY'ISERVICK 5,P,A,

WCPAABAL A AVALEARAS AN AA AR TR INAIVAL VAL AN ddsRoaarovdonesasrdsddNbracitarsnrtesna

DEPFOSITO DECRETO D1 OMOLOGA ACCORDS RYSTIUTTURA2IONE DEL DEOITL DEL 14/3/3020
TRINUNALE DY SALEANG

E' STATA D...POS!TAT!‘. TH DATL 20/)/"018 PRESZO LK CANCELLERYA FALLIMFNI‘AR:" DEL
TRIBUNALE BF "EALERKO RELAZIONY Hll-"&ﬂll.‘"l“(‘lk RELATIVA ALLA STTUAZIONE FUIAUBLARIA
DEL, JATUPRESA AL 9ENS] DELL'ART,161 COMA & L.F. AGGIORNATA AL 2/)7/201a

I T T

DEIOSITO, l'RH!TF\ ﬂLLI}'fJONE'

cewsere .;..a....o.-c.o..nc.uucn.qq.« cermuan ..g...;...A—Aup-uu-u\--uu-t
A 5'['?:1"\ DQI‘GSX'I’NU« IK DATA 1/972018 PRE"SO LA~ CAKCELLERIA FALLILMENTARE OEL
TRIBONALE DI EALERKG FEL!\Z'IOVE.THFDRHAT“I\ P.ELA:“’A ALLA QINAZTCNZ PIRANZIARTA
m:LL IMPRESA 111 APNSY DELL'ART.YGL CouMA B 1., F. X\bO!ORIH\TA AL J1/8/72018
'Ail!llthlllll-lAllA|i‘l(iliublilltdloin-b-uﬁiutitbchitbiACAilAbldAo)--ol.llill
E' ﬂ'ﬂﬂ'i\ DEPOSI‘I‘AU\. 1IN OATA 2/1)/2015 PRESSD Un CANCELLEB")\ FALL!ME})'I‘ARE DEL
TRII{UHJ\LE DI ST\LER!‘O RELAZIONE INFORBATIVA RRM\TIVI\ i\hU\ Hll()ﬁ’»lﬂﬂl. FH‘VM’ZIARIA

UELY IMPHESR &1 SLNSI DELLPART.16] COMMA B L.T. I\G"!ON.II\TA AL 2/11;”’018

.a............u......o.u...au-un...u.nn'“--.hpu--hAn».uun.nnu-.

E' STATA DEPOATTATA [N DATA 2/12/2018 PRS0 LA CANUELLERIA-FALLIMENTARE DEL
TRIBUNALE UI SALEANG RELAZTONE TNFQRMATIVA RELATIVA ALU\ BITUA.';IOHF rrnmzmuh
DELL TMPRESA AL SENS] DELL'ART.161 COUMA B L.P. mcm@umm AL 30/1)/2018

'l"(""
[ s'ra-m DEFOSTTATA 11 BATA 1‘6.’ 72{i15 PRESSD 14 CA nL;Ll‘.RIA FA[.LIMBNTARE DEYL
TirBuHM'e DF- BALERKO ﬂ.tl.n’zogln INFORMATLVA RELATIVA ALTA Slryuxcmn! r.nlm..IMTA
D‘ﬂl.‘mupc.bp Al 'km T REL AR 'ﬁl COMMAT RS, FOGCTORMATA L 14/5/701')

u..pn--\a.-.cd.-:5-..-....--.-.--

v!q---tn-\-vﬁnnA,ﬁian-.cqtklAA;--*A-anoA-AAKLIAA‘AA-.A[.A;.n-blclnn.-

-n--h-n..¢....‘-.ih;.|¢b\

_n‘l‘a DEFDSI—:\TI‘\ 1N DATA I;K‘H?ul" P':I:"EO R FMI\.ELLERIA rL'i\thuBWhPl' DEL
TRIBURLE Bt AALEANO RELAZIGNE INFORMATIVA RELATIVA ALLA SI'I‘IJI\HOH!-, FIN’NIZIARII\
DELL' IMFRESA AT SENST DKLLART.16}1 COMHA B L.F, AGr‘mﬁth AL 13/7/20w

Y TR L T R I P R R O P T P P T T T P T T T L L PR PR PE SR PP PR )
E' STATA DEPOSITATA I¥ DATA 19/8/2019 PRE530 LA CANCELLERYA FAILYYENTARE DEL
TRIBUNALE D SALERMG RELARLONE INFORMATIVA R}:m‘r‘wa} ALLA ‘SITUAZIONE /FIUANZIAPIA

:DELL' IMPRESR AT, SENST DELL'ART,18) COMMA ¥ L.¥. At.slomym‘k AL 13/9/2019

v:;qv-n--t!p-lnul-v«--'-\tl0-4h\lt\ttrAl-sl\\i(llatlAt‘iﬁllAlAcLal-lAihlivltvauq

a! :"['-'}_1‘A DEEORTTATA 1M DATA 16/1/2020 FRESHO LA CAIIFleLl!RIA FALL!NH.‘&TA.RL £hA

,TRIBUHALE DY SALERNO RELAZIONE INFORMATIVA' RELATEVA ALLA SITUAZICME FINANZIARIA

",IL'I[\PRESA AT SENST DRLL'ART.161 COMStA 8 ). F. MGG LORNATA AL 167172020

ql DEEQSLTA LA DBELLIBERA DELL'ORGANO T\V‘HNIS-TR?;‘TIVO COn QULBL DSTERMTINA DI
[‘AL EN'I‘MU.‘. AL CPRIBUNALE DY SALERED IBTMFZA D1 OMALOGA D! Accoans 1
RISTRUTTUR]’JIO‘JE VL LEBITE AT BS)X .I 'DI‘.LL';‘UW 182-018;" L. Fall., FOGATA DAL

NOTT\(O GLUSETPPE KE.!\VDLIH] D1 NDC.FRA‘ Nltbl‘ll’DR!: .[L 9" FEBBRAIO 2017, REPER’EORIO

5444,
llllll}ldvll-lslAlll!lArllliillll!l!‘-llrf-:il’lli’\‘bnll|| AAM ANl b Al Q bbb dqisadyanm
BEFOSITATA 111 BATR 28/5/2000 IPESSG LA CANCEULERIA PALLIMENTAHE LEL TIRIDUMALE
D1 SALERNO, DOMANDA EX ART.161. V1 COMMA LEGGE 134/2012 DI AMMISSIONE ALLA
PICEDURA DI CONGORDATO PREVENTIVA CON RLSERVA Of REFOILPY DEL PIANG, DHLLA
BROPOATA B DELLA RELATIVA DECUMENTAZAONE DI CUY ALL'ART:16), COMMA 2 B 3 b, E.
- M,7/18 UME.GONG,
Ciadbudnmesdoruadndantoitsrdosiutubodvinbudboborauaibososvholaadedntrnbned ARlbad
1L TRIBUNALE DI SALERNO SEZJONFK FALLIMENTARE 1R DATAR 2/7/20Lf HA COINSSSO LL
TERWINE FIMO KL, 30/10/2019 PER LA PRESENTALIGVE DI UNA PROTOSTA DEFENTTIVA DI
COUCORDATO PREVEMTIVD COH BIAND £ DOCUMBNTAZIONE DL CUI Af COMMI SECONGO B
TERZO DELLTART.16) L.F,
Mewanbddimnnbdacdaadsdaianbaunandnnadusdnsnasnssqsidvdanvovyinbovdorbnnvndrevvpatbowy
IL TRIBUMALE DI SALERNC TII SEZIONE CIVILE, IN DATA 25/10/2038 NA GuNCEASO LA
FROKUGA FINQ AL 29/12/2018 PEH [L DEPOSITO DELLA PROBOSTA, DEL PIANG E DELLA
DOCUMENTAZIQUE DI CUI AT COMMI 2 E 3~ DELL'ART.161 L.F.
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Reqislro Imprase ARECHI MULTISERVICE S.P.A.

Archlvio ufficiado dolla CCIAN ' -
Bocumento i, T 4723401214 Codice Flscale 037042006852

astralto dal Ragb.l(a Impresa In dota 19.'04.'2922
A1Soi & titolan di dintisu aziont eGHote

Elenco deisocie degli altri

tlto|ar| di dln’(ti su azioni o

quote soclali al 24/0712020

pra(lca con atlo del 25/06/2020 Data deposilo: 24/07/2020
Dala prelocollo: 24/07/2020
Numero protocollo: SA-2020-47785

Limpresa ha depositalo, Inslémes al bilancio, dichiarézlone che l'elenco dei soci e degli altnl
titolari di diriltl su azioni e quote sociali afla data dalfatto non & varfalo rispetio alfultimo
depositato
‘ i;fé.b_‘l_t.:jalﬁ;é.bcialé Capltale soclals dichlarato su1 modallo con cui & stato depositato V'elancé dei soci:
i it 120.000,00 Euro

L'elonco dot soci & aggiornato in occasione'del deposito di bilancio o in caso di oporazioni

straordinarie
Pr‘oprle“t:'a' : Quota composta’da:.izb‘déo azidni'ordmarlé
LN ‘pail-4 nominali: 120.000,00 Euro
-AMMINISTRAZlO_NE PRQVINCIALE Codice ﬂ_ls_ca!é502098700657
DIISALERNO " Tipo didiritto: proprieta’

TONO ALFONSO Rappresentante delfimpresa
Organi amm\n!strat[vi Iy Rk 1Y) §
carica X ] ;
amminis{ratoro;unica Numaro‘componenti:-1

_Durala In carlca: a tempo Indeterminato
Data Inlzlo carica: 25/06/2020

Elenco amministratori

Amministratore Unico :

TONO ALFONSO Rappresemante dell Impresa
Nato a NAPOLI (NA) T 1Jma/1971
Cotice fscale TNOLNS71M13F839X :

db‘migil[@j, SAN MARZANO SUL SARNO (SA)
VIA.PIAVE 35 CAP 84010

carica amminjstratore unico
Data alto di nomina 25/06/2020
Data dl prima iscrizione 07/12/2017
Durata In carica: fino approvaziona del bitanclo al 31/1 _2]?.0-22

Esitu evasione protocollo 20153/2022 del 30/03/2022 - 15 di 21



Reglstig Imprese ARECHI MULTISERVICE S.P.A.

Archivio ufiiclale de'-a CEJAA p .
Documunto n . T 472649211 Codlce Flacale 03704200652

etratlo dai Raglatro lapreso in date 10/04/2022

BSigbi o

[~
Sindaco MELUCCIO CRISTIANO
Presidente Del Colleglo Sindacale BENNET VINGENZO
Revisora Legalo SAVASTANO AMELIA
Sindaco Supplente ESPOSITO MAURO
Sindaca MIRRA ASSUNTA

colleglo sindacale : Numero I darica: 4
Bursta In carlca: 3 v3epclzl
Data inlzlo, carica; 2470212020

Elenco sindagi; mempri
degli organi di controllo

S > e

Sindaco | / .
MELQGCIQL’QF{@TIM{Q' . Nato & BATTIRAGLIA (SA) il 08/07/1970
 Codice fiscale: MLCCST70LOBA717M
damielis | f i 0 CAPACCIO(SA)
LT VIA UGO LA MALFA 11 CAP 24047
carica _ : 14 ‘-slnc‘l"gco

Data alte di nqmina 24/02/2020,
Data:diprima:iscrizione 2&?02{2@1_7 et i
‘Dusata‘in carica: fino approvazione del bllancic-al-31/12/2022
Presidante D&l Collagio
oy LAY S Ratorhrint A
Sindacale

BENNET VINCENZO ) “Nalo a.SALERNO (SA) 11 04/03/1973
. . Cotlce fiscale: BNNVCN73C04H703H
domicilio MERCATO SAN SEVERINO (SA)

VIA L. PIRANDELLO 27 CAR 84085

carica presidenite del colleglo sindacale
: Data atto di nofina 21/02/2020
Deta dl prima lscrizlons 07/12/2017
Durala In oarlg_a_; fino approvazion_g del bllancio al 31/12/2022

‘Revisora-Legale

'SAVASTANO AMELIA Nata a SALERNO (SA) |l 16/05/1969
' ' Codlce Nlscale: SVSMLAGRESEH703P
domicHlio PELLEZZANO (SA)

VIA CASA PAGLIARA 15 CAP 84080

Esilo evasione prolotello 2015372022 def 30/03/2022+ 16 di 21



Rugisio Imprago ARECHI MULTISERVICE S.P.A.

Asghivaa wificlale della CCLAA ; i
o e e Cadice Fiscale 03704200652

osiratlo dal Ragislro Imprasa In datla 18/04/2022

carica revisora legale
Dala atto di nomina 21/05/2020
Data iscrizione: 22/06/2020
Durata In carica: fino approvazions del bllancio al 31/12/2022
Dala presentazione carica: 17/06/2020
registro revisar legali Numero: 109248
Data; 17/12/1999
Ente: MINISTERQ D] GIUSTIZIA

Sindaco Supplente

ESPOSITO MAURO Nato 2 VALLO DELLA LUGANIA (SA) il 02/041973
Codite fiscale: SPSMRA730D02L628]
domicilio SALERNO (SA)

VIALE ANDREA DE LUCA 22 CAP 84131

carfca ; sindaco supplente
' Data atta di noming 18/07/2021
‘Data lscrlzlone 24/09/2021
Durela In carica: fino approvazions del bllanmo al 31/1 222022

Sindaca:’ _
MIRRA ASSUNTA . Nata a SALERNO (SA) I 14/10/4982
MRBL i , Codice fiscale: MRRSNTB2R54H703S
domiciiio : — ___SALERND (SA),
i VIALE ANDREA OE LUCA 22.GAP 84131
carica f . sindaca g

Data atlo di:nomina'21/02(2020
Data iscrizione: 24/09/2021
Durata in carica; fino approvazione del bilanclo al 31/12/2022

e FIEN
‘?3‘] “! B 44”!'{%

 Responsablle Tecnico; SAJA BERNARDO
i Socio Unico PROVINCIA DI SALERNO

Responsablle Tecnico

SAJA BERNARDO Nato a EBOLI (SA) il 09/02/1968
Codice fscale: SJABNR6880ID3II0U
residenza EBOLI (SA)

VIA MAGNA GRECIA 15 CAP 84025

carica responsabile tecnico
Dala nomina 31/10/2003
Durata in carica: fino alla revoca

poter RESPONSANIL: TECUICO LETTEME A. B, 0 DAl 11/10/2003
RESPONSADILZ TECHITO LETTERE C, § DAL 21/2/2006

Eslto evaslonu protocollo 20153/2022 del 30/03/2022 + 17 di 21



Ragialra Iimpress ARECHI| MULTISERVICE 8.P,A.
Archivio ufficiate della CCIAA

r ~
Documenta n . T 472019211 Codlece Fiscale 03704200652
estrotlo dal Rogislro Imprese in data 18/04/2022

carica direttore tecnico
Data nomina 14/12/2005
Durata in carica: fino alla revoca

PD(BH 1*ING. BERWAKDO 3AhJA VIENE INVESTITC NELLA RESCONSABILITA' DI DIRETTORE TECHICO
OELLA SOCTETAC BER L'ESECUZIONE D! LAVORYT PURBLICL, GIUSTO RICONOICTMENTD
REQUISITI PROFESSIQNALL DELL'ORGRNISMO D1 ATTESTATIQNE ‘UNISOA FER L'E3ERCIZIO
DELLE SQTTORLENCAYE QUALLPICK2AYONI S0A:

CAT. OGl - CL, ITL: CAT. QG - CL. IM) CAT. 053 - CL. IIly CAT. Q%6 - CL. 1v;
CAT, 0320 - CL, Iy CAT. 05Z4 - CL. IT £ CAT. GS10 = CL. EXE,

Socio. Unico'
PROVINCIA DI'SALERNO

sode i SALERNO (SA)
VIA ROMA CAP 84100 PALAZZO SANT: AGOSTINO

carica \ 4 soclo unlca ., RIAS N
Dala iscrizlone nel libro soci 11/04/2006 4 A

riconlen'nu con(rp'tlo
oessazncme totale oorllrollo

o o= o
¥ T

Data‘d;ch[arazlone R 1104[2006- =
Dala protocollo‘ 05!05/2005 =2
| Y. I INGméto protoco"o SA=2006:15316
i ‘ g‘:‘ Tipo elanco modifica controllo
J L AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI SALERNO
Codice fiscale: 80000390650
"\ Data cosfituzione: 06/05/2004
é’ede Impreclsata
; Dala riferimento direzlone/coordinamento: 11!b4l?006

[ )Tipa dlchlamzmna riconferma controllo,

: .. Tipo dlrezlonelcoordlnament "maggturanza oY eserclkabnli

4 20/4/2006
controllante » ITALIA LA\.{ORO i
Codlce fiscale: 01530510542
Dals costiluzlone: 23/05/1986
Numero reperorio ecanomiocn amminlslrativo: RM 879100
Data riferimanto diraziane/coordinamanto: 11/04/2006
Tipo dichlarazione cessazione totale controlio
Tipo direzibne/coardinamento; allra forma

controllarite

o

s,
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Ragisiro Impraza

Archivio ufficialo dolla CCLAA

Cotumento n, T 472940211

estraita dol Regiziro (mprese (0 Jowa 19/04/2022

u—.:‘._.-‘lg‘lqn ;-.-'ms;gfq i h

qm- e

ARECH| MULTISERVICE 5,P.A.
Codlce Fiscale 03704200652

. Amvité esercitata

DAL 33/10/72003 MTIVITA' 01 KISTALLAZIONT, ASPLUAMENTO, TRASFORMAZIONE £
MANUTENEIONE DEGLI IMDIANTL 01 CUL ALL'ARY. 1 - LETTERA A DELLA LEGGE
46/90

LIMITATIHENTE A& DISTRIBUZIAONE €D W, TLIZZAAZLIOHE DRLL'ENERGIA FELETTRICA ) o

Attivita

attivita® esercitata nélla sede legale’ Dpay 31/10/2003 ATTIVITA® DI (NSTALLAZICHE, SMPLIAMENTO, TRASFORMAZIONE E
WMIUTENZIONE DEGLY IMPIANTI D1 CUI ALL'ART. 1 - LETTERA A DELLA LEGGE 46/30 |
LIMITATAMENTS i 'DISTRIBUZ LOME E0 CTILIZAAZIONR OLIL S ENERGIA ELETTAICA } -
LETTERA B - LETTERA C E LETTERA D - DAL 12¥8/2004 ATTIVITA® DL
TUSTALLAZIONE, M:PLIAMENTO, TRAGFORMAZIONE E RANUTENZIONE BEGLY [M2IANTI DI COI

ALJART.

1 - )BT TERrv LFD:.LLR ;LEGGE 16/90 = MANUTEIZIONE DI 1MMORILE LD DeERR

STRADALY - D.\J.. ‘ﬂ/l2/"00ﬂ E3 LCUAIC‘II‘ DI LAVDﬂ‘ PUBD)LEGYL G LY CONSEGUZNTI
CDH"FESh GUAMFIC'\Z;IGNS 3N h.'1Ti‘.b'lﬂal0NI ')IIISO\ CAT. OGLl = CL. YI1; CAT. &3

‘CL. 1Y,

C‘L

CAT. 053 - CL, LIZX; ZIAT, 086 - CL. IY:.GAT. 0520 ~CL. I; CKT. 0524 -
Ir K CI\I‘ 0530 - CL. T, DAL 31/13/26006 VHR!?!“(ZIA._IME'!M.I']E TERMICI Al BENST

DEL D. s A 412/93 L DEL O.B.H. 561799 B tLl.MM. E0.TL." (RTTIVITA' PRECEDENTEMENTE
ESERCITATA PRESS0 L'UNITA® LOCALE DAL 15/':)2006] b

‘dénuncla attivita

Denuncia Inizio altivita o comunicazione

in data 31/10/2003
presenlata prasso camera di commercio

Denuncla inizk alﬂv;l& o comunlcazlone
In dala 11/06‘ 004
presen(ata pPresso cameara di commarmo I -

Abllitaziont

abilitazionl per gl: impianti D.M.

37/2008 i Llmnpresa, al sensl de! Deareto 22 geénnaio 2008 n, 37 recanté norme pef Ia sleurezza degli

" N impiant, & abliitalz, salva le eventuall imltazionl pid sol!o specificate, allinstallazione, alla
Jrasformazione, all'ampliamento 6 alla manutenziona dagliimplanti di ciil all'Art. 1 dal
Decreto n. 37/2008 come segue:

1) Letmra A

,implanu di produziona, trasformazione, trasporto dxs!nbuzlone utiltzzaztone dell'energla
eletfrica, implantl d| protazione contro la scariche atmosferlche, rionche’ gil fmpianti per
lautomazwne di porte, cancelli e barriere

Provincla SA
Data accartamento: 31/10!2003
Enta: CAMERA D! COMMER(,ID

2) Leltera B

impianti radiotelevisivl, 1g antenne e gli impiant! elettronicl In genera
Provincla: 5A

Oata accertamonto: 31/10/2003

Ente: CAMERA Dl COMMERCIO

3) Lelleca C

impianti di riscaldamento, di climalizzazione, dl condlzionamento e di refrigerazione di
qualsiasl natura o specle, comprese fe opera di evacuazione dai prodotti della
combustione ¢ delle condense. & di ventilazione ed aerazione del locali

Limitatamente 2 Implant| di rlscaldamento, climatizzazione e condizionamento di qualsiast

nalura o spacie, comprese fa opere di evacuazione dei prodotti della combuslione e deolte
condense, e di venlilazione ed aerazions del locali

Esio evasions protocolio 20153/2022 del 30/03/2022 -
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Regisio improso ARECH) MULTISERVICE S.P.A.

Arclildo ulficlale do 8 CCIAA -
Dotumento n . T 472345211 Codgice Flscale 03704200652

eslralto dal Reqlstro Imprese |n dats 1910412022

Provincia: SA
Data accertamento: 31/10/2003
Ente: CAMERA DI COMMERCIO

4) Lettera D

impianti idric! @ sanitari di qualsiasi natura o specie
Provincla: SA

Data accertamento: 31/10/2003

Ente: CAMERA DI COMMERCIO

5) Leltera E

impiantl Fer fa distribuzione e Tutllizzazione di gas di qualsiasi tipo, comprese le opora di
evscuazione del prodoitl della combustione e ventliazione ed agrozione del locall

Provincia:"SA
Data acceriamento: 12/‘0612004
Ente: CAMERA o] COMMERCIO

Indlrtzzo Sede Iegale ' SALERNO {SA)
' VIALE ANDREA DE LUCA 22/ CAP 84131
: frazione LOCALITA' FUORN]|
. Telsfono: 089 3061039

. { Télsfax; 089 303115
| Dor_hlc;_}lio dig_ltale_lPEC raccomandata@pec.arschimultiservice:it
Lintsmat vk arsehimulliservicest
41 E-mail _ ‘ lnfo@arechlmulliqawnca il { ) :
Partita IVA - 03704?00652 \

, Numero repertorig economico - SA- 316029
: amminislrauvo (REA)

P

suméaj Locale-n. SA/4 VIA RAFFAELE MAURI 19 SALERNO (SA) CAP 84100

Sedi’ sec_ondarie ‘ed unlta

locali /
Unifa'Localé n: SA/4 Unita* Logale Operativa

: : ' Data apertura 011‘05!2006
Ingitizzo, SALERNO (SA) ~

VIA RAFFAELE MAURI 19 CAP 84100
TS “ GALILEO GALILEL*"

Attivita’ esercitala MANUTRMT IORE DY COMELESSY SCOLASTICT & RELATIVE OENTINCHZE £ON PANTICOLARE
RIGUARDD ALLE OPERAZICHI MANUTENTIVRE D1 SURSORNY ,QUALI AD ESEMPTD R1PARARIGNE
CAMCELLI £TC. ETC.

ofocollofeyasolli NI

Protogcollo n. 20163{2022
del 30)03/2022

_mo_c(uh" 82 - modifica socista', consorzio g.e.l.e, ente pubblico econ.
P lscrizione net rl e rea ai attl e fattl relativi a persone
Numero modell: 1
C1 - comunicazione unica presentata 8l finl r.i.
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Ragislco Impresa

Archivig ufficiale dela CCIAA

Documonlo n, T 472049211

eslzatto dal Reglsuo improso In dals 19:04/2022

atfi

tsenzion!

ARECH! MULTISERVICE S.P.A.
Cadice Fiscalo 037042006852

» cessazione amministratorl

Dala atlo; 31/03/2021

Data iscrizione: 18/04/2022

scritta

Data iscrizione; 19/04/2022

+ DE LORENZO FRANCESCO

Codles fiscale; DLRFNC77E02D0860

CHISAZIONE DALLA CARICA O QUALIFTCA DI

DIRETTORE GENENALE DATA NCHMINA 13/04/2011 DATA PRESENTAZIONE 13/05/201L
DURATA:  PIND ALLA REVCCA

GOt I SEGUENTI POTERI:

CON Y POTERY BI CUL AL VZRDALE DEL CONSIGLIG DI NMMINISTRAZIONE DEL 19/4/2011.

Esito evasione ptotocollo 20153/2022 del 30/03/2022 21  di 21






