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DETERMINAZIONE N. 257 dell’08 marzo 2019  °t@ Protocallo:08/03/2019 15.55.56
L' Amministratore Unico,
sui presupposti che

- con sentenza n. 2377/2017 emessa nell’ambito della causa iscritta al n. 2440/2015 R.G. in
data 13.09.2017 il Tribunale di Salerno, in funzione del Giudice del Lavoro, ha accolto
parzialmente il ricorso promosso, tra gli altri, dai sigg.ri Torrusio Marcello {c.f. TRR MCL
77M28 AQ91K) e Zito Giuseppe Carlo Francesco (c.f. ZTI GPP 71R04 Z600F) decretando “la
sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con decorrenza dalla
data di scadenza del termine di 36 mesi relative ai contratti” ¢ condannando la Societa
convenuta “al ripristino del rapporte di lavoro ed al risarcimento del danno in favore di
Torrusio Marcello e Zito Giuseppe Carlo Francesco nella misura pari a cinque mensilita
dell'ultima retribuzione globale di fatto spettante da calcolarsi in applicazione dei parametri
propridel livello riconoscitto, oltre interessi e rivalutazione dalla data della pronuncia”;

- avverso detta sentenza la Arechi Multiservice S.p.A. si determind per la proposizione
dell’atto di appello, conferendo in tal senso incarico legale all’avv. Dario Sivolelia;

- I'appello & stato depositato in data 8 marzo 2018, iscritto al n, 136/2018 R.G.A., con prima
udienza fissata per1'11 marzo 2019, rel. dott. Di Benedetto;

- stante 'esecutivita della sentenza di primo grado, in esecuzione della citata sentenza, la
Arechi Multiservice S.p.A. ha provveduto alla riassunzione dei dipendenti Zito Giuseppe €Carlo
Francesco e Torrusio Marcello, che attualmente fanno parte della pianta organica della Societa

con mansioni di operaio nel livello 1 del CCNL di settore;

considerato che

- per effetto della sentenza di primo grado sopra citata, la Arechi Multiservice S.p.A. sarebbe
tenuta, in assenza di esito positivo dell'appello proposto;
* al pagamcento della retribuzione relativa al periedo gennaio 2015 e fino alla
materiale riassunzione;
» 2l riconoscimento del “danno”, quantificato in “n. 5 mensilita” cadauno, oltre
interessi e rivalutazione;
* al pagamento dei contributi INPS si come calcolati relativamente al periodo

sopra citato;



- con l'approssimarsi della prima udienza relativa all’appello proposto, i dipendenti Zito
Giuseppe Carlo Francesco e Torrusio Marcello hanno espresse la volontd di ricercare
un'intesa transattiva;
- in particolare, con pec pervenuta in data 08 marzo 2019 'avv. Emanuela Daniele ha
manifestato formalmente la volonta transattivi dei propri assistiti;
- a seguito della riassunzione operata, i prefati siggri Zito e Torrusio attualmente fanno parte
della pianta organica della Societa con mansioni di operaio nel livello 1 dei CCNL di settore;
- appare ragionevole ipotizzare un accordo transattivo che limiti le conseguenze econamiche
per la Societa, specie nella delicata situazione attuale, e al contempo consenta alla stessa di
beneficiare, nel settore strategico ove gli stessi sono impegnati, di n, 2 unita lavorative;
- tenuto conto delle previsioni di cui alla sentenza n. 2377/2017 del Tribunale di Salerno e
delle aperture pervenute da parte del procuratore dei ricorrenti, i contenuti dello stipulando
accordo possono essere i seguenti:
» conferma dell’assunzione/reintegra gia operata con contratto di Javoro a tempo
indeterminato, inquadramento al [ livello del CCNL e mansione di “operaio”;
¢ rinuncia da parte dei dipendenti delle somme riconosciute a titolo di indennizzo
caleofato a forfait (n. 5 mensilitad cadauno oltre interessi e rivalutazione) oltre
che all'importo dovuto quale retribuzione per il periodo intercorrente tra
Iinterruzione del rapporto di lavoro {31.12.2014) e la riassunzione operata
(01.03.2018);
e rinuncia a qualsivoglia altro diritto astrattamente spettante, con I'unico esborso
a carico della Arechi Multiservice S.p.A. consistente nel pagamento - con le
dilazioni e i benefici a concedersi da parte dell'INPS di Salerno - della parte
contributiva relativa al periodo gennaio 2015/febbraio 2018;
e compensazione integrale delle spese legali di primo e secondo grado;
» rinuncia all’atto di appello con mancata comparizione sin dall’'udienza dell'l1

marzo 2019;

verificato ulteriormente che

e |3 prospctiata (ransazione nei termini indicati al punto che precede appare
conveniente per la Arechi Multiservice S.p.A. rispetto alle previsioni di cui alla sentenza

del Tribunale di Salerno ed ai rischi legati ad un gravame di esito incerto;



tutto cid premesso, considerato e verificato, il sottoscritto dott. Alfonso Tono, nella espressa

qualita di Amministratore Unico della Arechi Multiservice S.p.A.,

DISPONE:

| con riferimento alla sentenza n. 2377/2017 resa dal Tribunale di Salerno in funzione

del Giudice del Lavoro, Ja Arechi Multiservice S.p.A. rinuncia all’appello presentato

a ministero dell’avv. Dario Sivolella ed iscritto al n. 136/2018, udienza dell’11

marzo 2019;

[l. per tutte le motivaziont di cui in narrativa si autorizza la stesura e la formalizzazione di

un atto transattivo contenente le seguenti previsioni:

a.

conferma dell’assunzione/reintegra gid operata con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, inquadramento al [ livello del CCNL e mansione di ‘operaio”;
rinuncia da parte dei dipendenti delle somme riconosciute a titolo di indennizzo
calcolato a forfait (n. 5 mensilitd cadauno oltre interessi e rivalutazione) oltre
che all'importo dovuto quale retribuzione per il periodo intercorrente tra
linterruzione del rapporto di lavoro (31.12.2014) e la riassunzione operata
(01.03.2018);

rinuncia a qualsivoglia altro diritto astrattamente spettante, con ['unico esborso
a carico della Arechi Multiservice S.p.A. consistente nel pagamento - con le
dilazioni e i benefici a concedersi da parte dell'INPS di Salerne anche
nell'ambito della procedura ex art.182ter L.F. in essere - della parte
contributiva relativa al periodo gennaio 2015/febbraio 2018;

compensazione integrale delie spese legali di primo e secondo grado;

rinuncia all’atto di appello con mancata comparizione sin dall'udienza dell'11

marzo 2019.

Si comunichi al Direttore Generale, all’avv. Dario Sivolella, nonché ai dipendenti Zito Giuseppe

Carlo Francesco e Torrusio Marcello,

Salerno, 08 marzo 2019 L'Amm.re Unico

dott, Alfonso Tono






